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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

นโยบายของรัฐบาล / นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568  
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 ประกาศ ณ วันที ่23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 โดยมุ่งหวังให เรียนทุกชวงวัยได้รับ 
การพัฒนาในทุก มิติทั ้งในด้านโอกาส ความเทาเทียมความเสมอภาค คุณภาพผู้ละสมรรถนะที ่สำคัญ 
จำเป็นตามบริบทของประเทศ และสังคมโลก โดยเนนใหผู้เรียน “เรียนดีมีความสุข” ใชหลักการมีสวนร่วม 
ในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังที ่กล่าวไววา“จับมือไวแล้วไปด้วยกัน” เพื ่อเป็นแนวทางให 
ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของ กระทรวงศึกษาธิการนำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  
  1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
 เป็นสำคัญ 
   - พัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนตามสภาพจริง 
 ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมินไม่ซับซอน ไม่ยุงยากและเป็นธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ 
 ของผู้เรียนตามชวงวัยเป็นสำคัญคำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคลองกับการเรียนรู 
 ที่หลากหลาย เพื่อไม่ใหเป็นการสร้างภาระงานใหแกครูจนเกินไป  

- พัฒนาระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให มีความ 
เชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย  

   - นำเทคโนโลยีเขามาเป็นสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และ สนับสนุนอุปกรณ์
 สำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.2 พัฒนาหลักเกณฑวิธีการแต่งตั้งโอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ
 ปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาด้วยความโปรงใส และไม่มี
 การทุจริตคอรร์ปัชัน 

- พัฒนาหลักเกณฑการย้ายการช่วยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแต่กรณี
รวมทั้งการใชบทลงโทษอย่างเขมงวดและเด็ดขาดกับผู้มีสวนได้สวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน
ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

   - สถาบันผลิตครูและหน่วยยใชครูร่วมกันสำรวจความตองการครูในแต่ละ สาขาวิชา 
 ที่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่รวมทั้งพิจารณาใหผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วย 
 ในภูมิลำเนาเดิมของตน  
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1.3 แก้ไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเป็นรูปธรรม  
- สร้างความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหกับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ใหมีความรูสร้างวินัยการบริหาร จัดการ
เงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

   - หน่วยงานตนสังกัดประสานการจัดการ ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รีไฟแนนซ 
 (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที่โดยลดดอกเบี้ย 
 ใหถูกลง ระยะเวลาผ่อนสงยาวขึ้นสามารถชำระเงินตนเพิ่มเติมจากเงินที่ผอนชำระเปน็รายงวดได้ 
   1.4 จัดหาอุปกรณก์ารสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม  
   - สนับสนุนจัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ  

  - สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง ระบบออนไลน์
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื ่อสนับสนุนการจัดการเรียน การสอนที ่มี
ประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

- บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจาของสัมปทาน สัญญาณอินเทอรเน็ต 
ความเร็วสูงและภาครัฐในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  

- สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนา ใหครอบคลุมทั้ง 
ด้าน Hardware, Software และ Peopleware  

  2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
   2.1 เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์
 กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูโดยผู้เรียนไม่ตองเสียคาใชจ่ายเพื่อสร้างความเสมอภาค
 ทางการศึกษา  

- สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนร่วมในการสนับสนุนและ จัดการศึกษาและการให
คาตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝกอาชีพสร้างโอกาส การมีงานทำ ซึ่งจะเป็นสวน
สำคัญในการผลักดันแรงงานเขาสู่ตลาดไดเ้ร็วยิ่งขึ้น 

- สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังออกแบบระบบ การเรียนการสอน
ในแหล่งเรียนรูต่างๆ เรียนที่ไหนก็ได้และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนา ผู้เรียนใหมีคุณภาพ
และสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสาร ใหผู้เกี่ยวของทุกภาคสวน
ไม่วาจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

   - สนับสนุนจัดหาอุปกรณ์ในการช่วยยสงเสริมการเรียนรูของผู้เรียน  
  - สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง ระบบออนไลน์
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที่ 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผู้เรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการ ของโลกยุคดิจิทัล 

   - บูรณาการความรว่มมือระหว่าวงภาคเอกชน (ผู้เป็นเจาของสัมปทาน สัญญาณอินเทอรเน็ต 
 ความเร็วสูงและภาครัฐในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
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- พัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน์โดยจัดทำ เนื้อหาสาระการเรียนรูให
ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  

- จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูที ่ผู้เร ียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู โดยไม่มี          
คาใชจ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำนำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติมาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเขาร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผ่านแพลตฟอรมการเรียนรูและขยาย
การเรียนรูไปถึงประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่ มี
คุณภาพและมีประโยชนอันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในภาพรวมของประเทศ  

- พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู (Credit Bank System) เพื่อเปิด 
โอกาสใหผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกันสามารถวางแผนการเรียนรูได้ตาม
ความตองการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู
หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรูทั้งจาก
สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาการเรียนรูด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไวสำหรับ
เทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบ การศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

- ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลวเพื่อใหตรงกับความถนัด
และความตองการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไป ตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ  

   2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ  
   - จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขต
 พื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่ออุปกรณ์และ
 งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอมและบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน 
 เนนการมีสวนร่วมของทุกภาคสวนเชนบ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกัน
 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   - จัดสรรงบประมาณอย่างงตอ่เนื่องทุกปงบประมาณเพ่ือใหการดำเนินงาน และการวางแผน  
 เกิดความต่อเนื่องและเปน็รูปธรรม  
   - จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ ่มเติมโดยใช เกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณ 
 ครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
   - สร้างเสริมประสบการณการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน  
   2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปา้หมายชีวิตใหเป็นรูปธรรม  

  - พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุง 
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นตอการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่
ตอบสนองตอ ความสนใจและความตองการของผู้เรียน เพื่อใหมีรายได้ระหว่างเรียน จบแลวมีงานทำ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
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- จ ัดให ม ีระบบแนะแนวทางสำหร ับผู้ เร ียน (Coaching) ต ั ้ งแต่ระด ับปฐมว ัยระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อใหผู้เรียนได้คนพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่
ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

   - เนนนวัตกรรมการเรียนรู แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ว ิศวกรรม
 ศาสตร์และคณิตศาสตร์) ใหครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้นมุ่ งเน้นทักษะจากการปฏิบัต ิจร ิงและเสริม  
 ความสามารถดา้น Soft Skill ควบคกูับการพัฒนา  
   - ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี ่ยวของ ในการแกปญหา
 สุขภาพจิตของผู้เรียนเพ่ือใหคำปรึกษาแกผู้เรียนใหสามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
   2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
 เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
   - ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที ่สะสมมาใชสำหรับเทียบ คุณวุฒิรับรอง
 มาตรฐานวิชาชีพเพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช ต่อยอด ในการเรียนและ 
 ความก้าวหนาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
 ประสบการณที่ม ี
   - เปิดโอกาสใหผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐาน วิชาชีพได้ในระหว่าง
 ที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อใหผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียน ควบคูกับการทำงานไป
 พรอมกันและ สามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
 การลดระยะเวลาในการเขาสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษา ที่ยืดหยุนตอการประกอบ
 อาชีพ 

2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผู้เรียนที่มี 
ความสามารถเปน็เลิศไม่ตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจ่าย 

- จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรูประสบการณหรือ 
สมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ ต่างสถานศึกษาหร ือจากระบบหนึ ่งไปสู่ อ ีกระบบหนึ ่งหรือ 
จากต่างประเทศ เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษา 
หรือต่างระบบได้หรือไปสะสมเพื่อประโยชนในการได้รับการรับรองคุณวุฒิหรือเพื่อประโยชนในการ
ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพและผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่   
ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

   - จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เร ียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ ปรับเปลี ่ยน 
 แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพความถนัดและความ
 สนใจ เพื่อสงเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  
   2.6 ผู้เรียนเรียนรูและมีรายได้ระหว่างเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
   - การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอ่เนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา 
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วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิคโดยมุ่ งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที ่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติแผนการศึกษาแหงชาติเป็นไปตามมาตรฐาน การศึกษาของ
ชาติกรอบคุณวุฒิแหงชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติด้วยความร่วมมืออย่างเขมแข็ง 
และต่อเนื ่องกับภาคประกอบการ องคกรวิชาชีพและภาคีเครือข่ายที ่เกี ่ยวของโดยเนนรูปแบบ 
การเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตใหผู้สำเร็จ การศึกษาอาชีวศึกษา มีความ
พรอมในการเขาสู่อาชีพได้ทันต่อความตองการกำลังคนของประเทศ และอยู่รว่มกันในสังคม ได้อย่างมี
ความสุข 

   - จัดหาเงินกองทุนเพิ ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
 กระทรวงแรงงานเพื่อใหนักเรียน นักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับสามารถประกอบ อาชีพได้ทั้ง
 ภายในประเทศและต่างประเทศ  

- จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่ างๆ เพื่อเป็นการ
เสริมศักยภาพแกผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรอง ตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพื่อนำไปใชประกอบการ
สมัครงานและการขอขึ ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพทั ้งนี้ ผู้ เร ียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบ
การศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 

- จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)      
เพิ ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผู้เร ียนและประชาชน ทั ่วไป เชน        
ช่างไฟฟา ช่างประปา ช่างแอร์ การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการ ช่วยผู้เรียนและ
ประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเปน็อาชีพเสริมใหแกครอบครัวได้ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน์   ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ  
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์        

การพัฒนาประเทศ 
2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่

ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ    

การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง

อนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

# 8Agenda  พัฒนาอาชีวศึกษา  "ทำดี ทำได้ ทำทันที"  #OVECOneTeam 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
2. ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 
5.  พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
6. ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
7. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุดใหม่ 
8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 



                      

                 วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก : รายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2568 

- 7 - 
 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)
ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 – 2569  ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2567 ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ     
โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ  
“การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน  “จับมือไว้     
แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ      
ต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด  “ปฏิวัติการศึกษา 
แก้ปัญหาประเทศ” โดยพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและ
ความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ซึ่งขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประเด็น
นโยบาย “ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง” กับท้ังให้ส่วนราชการ
ในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  ไปเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการดำเนินงานต่อไป นั้น 

เพื่อให้การพัฒนาอาชีวศึกษาและการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพบังเกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจที่เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิกา ร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนระดับชาติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั ่งยืนอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 28 และมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบี ยบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบความในมาตรา 16 วรรคสอง แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และข้อ 1 
(1) ของกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ         
พ.ศ. 2556สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงประกาศนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ

พัฒนาประเทศ 
2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่

ยืดหยุ่นหลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ

อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
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4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง
อนาคตและเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวทางการทำงาน 
OVEC ONE Team : พัฒนาอาชีวศึกษา “ทำดี ทำได้ ทำทันที” 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน ๘ ประเด็นการพัฒนา (8 Agenda) ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้ 
1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสม ทันสมัย 
1.3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย (Vocational Education for All) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.2 เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for All) 
2.3 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม 
2.4 ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 
2.6 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา (Coaching) 
2.7 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา 
2.8 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ) 
3.2 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 
3.3 สร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 
4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน ตามแนวทาง Up-Skill / Re-Skill/ New-Skill 
4.2 ขับเคลื่อนการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
4.3 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
4.4 เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
5.1 สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
5.2 ขับเคลื่อนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ. 
5.3 เชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connext MOE) 
5.4 ผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
6.1 พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
6.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และส่งเสริมครูคืนถ่ิน 
6.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร 
6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 7 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it - จิตอาสา 
7.2 ส่งเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา 
7.3 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรที่ตอบโจทย์สังคม 
7.4 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Idol) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
8.1 ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (A) ในการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษา 
8.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
8.4 ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง ให้มีความทันสมัย 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ฉบับนี้ เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา ตามความในมาตรา 16 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ให ้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย ์/กลุ ่ม/หน่วย ในส ่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ในทุกประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษากำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนนโยบายการพัฒนา
อาชีวศึกษา (Action Plan) และรวมถึงนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 - 2569 ด้วย 
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3. ให ้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย ์/กลุ ่ม/หน่วย ในส ่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการ               
การอาชีวศึกษา นำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2568 - 2569 และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.2568 - 2569 ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำและเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน ทั ้งในมิติงานเชิงหน้าที ่ (Function) และงานเชิงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ (Agenda) 

4. ให ้ม ีกลไกการขับเคล ื ่อนนโยบายการพัฒนาอาช ีวศ ึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ               
การอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย
คณะกรรมการขับเคลื ่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล            
การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนา
อาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจที่เป็นรูปธรรม 

ระดับสถานศึกษา (วิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา) 

1. ให้สถานศึกษาของรัฐ ทั้งวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ   
การอาชีวศึกษานำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 - 2569  ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของสถานศึกษา และ
ดำเนินการตามแนวทางหรือแผนการดำเนินงานที่หน่วยงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนนโยบาย
กำหนด 

2. ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษาและหน่วยงานในระดับพื้นที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีการติดตามและ
ประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 

3. สำหรับสถานศึกษาของเอกชนพิจารณาร่วมขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามนโยบายในส่วนที่
เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสำหรับภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษา
ที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function)งานเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานเชิงพื้นที่ 
(Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 - 2569 ข้างต้น ให้ถือว่าภารกิจนั้นเป็นส่วน
หนึ ่งของนโยบายนี ้ และเป็นหน้าที ่ท ี ่หน่วยงานและ สถานศึกษาในสังก ัดสำนักงานคณะกรรมก าร                
การอาชีวศึกษาจะต้องขับเคลื่อนดำเนินการให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
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ภารกิจและนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์                  
การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู ่สากล พ.ศ. 2555  – 2569 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา         
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
1.1) รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส.  
1.2) ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแลรายบุคคล

การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ กลุ ่มเป้าหมาย                   
ใน 50 วิทยาลัย ที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง 

1.3) จัดการเรียนการสอนในระดับพ้ืนที่และภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา  
1.4) เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา  
1.5) เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนสำคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่ นักเรียน         

และผู้ปกครอง  

2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
2.1) จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
2.2) จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวัดและกรุงเทพมหานคร           

รวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แห่ง จำนวน 4 แห่ง  
2.3) จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอำเภอในกลุ่มอำเภอชั้นหนึ่ง 
2.4) ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และการจัด

หลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
2.5) มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาที่เป็นนโยบาย

รัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ     
ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสู่ครัวโลก พลังงานทดแทน โลจิสติกส์/รถไฟความเร็วสูง อัญมณี  
ยานยนต์ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 

2.6) ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ อาชีวะ            
วัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน เทียบโอน
ความร ู ้ และประสบการณ ์  เพ ื ่ อต ่อยอดและพ ัฒนาท ักษะท ั ้ ง  Upgrade – Skills และ Re – Skills                         
ร่วมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจำ ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 

2.7) สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ อปท. และ
ภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 

2.8) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชีวะอินเตอร์และ
อาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 

2.9) เพิ่มช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพื่อการศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ (R – radio network)  
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3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
3.1) ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  
– พัฒนาการจ ัดการเร ียนร ู ้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning 

Authentic Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/สถานการณ์
จริง อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัต ิ

– พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่นพี่ สู่ครูรุ่นใหม่ 
(นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 

– สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัย ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล  

– ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง ตามความ
ต้องการของพ้ืนที่ และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยทำงาน, สูงวัย, สตรี ฯลฯ  

– ใช้ ICT เพื ่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware สื ่อการเรียน     
การสอน ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ และจัดตั้งวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพื่อการเรียน
การสอน 

– พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูทำวิจัย             
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

– จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ที่ทันสมัยและเพียงพอ 
3.2) ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษา มีขีดความสามารถใน

การแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทำงานตามตำแหน่งหน้าที่ (Function 
Competency) โดยใช้ V – NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และการประเมินระดับห้องเรียน         
สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย 
ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ การเป็นผู้ประกอบการ พัฒนา
ทักษะการคิดบนพื้นฐาน Competency Based Technology Based Green Technology และ Creative 
economy รวมทั้งการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ ลูกเสือ 
กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท  

3.3) เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจำนวนสถานศึกษา English Program 
(EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใช้หลักสูตร/สื่อต่างประเทศ สนับสนุนการฝึกงานต่างประเทศ/
บริษัทต่างประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ ส่งเสริม การเรียนรู้ภาษา
ประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  

4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4.1) ด้านบริหารทั ่วไป ประยุกต์ใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการได ้แก่                       

Web Portal, E – office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
4.2) ด ้านงบประมาณ ใช ้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting : SPBB และ 

Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจำเป็นพื ้นฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบาย ,       
การกระจายอำนาจจัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้เพียงพอ  
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4.3) ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงานราชการ              
ให้เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 

4.4) ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั ้งในประเทศและต่างประเทศเพื ่อพัฒนาการ                  
จัดอาชีวศึกษา ดังนี้  

–  องค์การ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน กระทรวง
อุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 

–  ประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน  
–  องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC/APACC,SEARCA และ UNIVOC ฯลฯ  
– ประเทศต่างๆ ในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญี ่ปุ่น  

เดนมาร์ก เยอรมัน ฯลฯ 

 
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี 
(พ.ศ. 2555 – 2569) 

การจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา           
ของคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการกำหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตและแผนพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาให้ความสำคัญกับคุณภาพผู้สำเร็จอาชีวศึกษาเป็นสำคัญ โดยมุ่งปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนและ
กระบวนการจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ ทั้งในด้าน 

1) สารสนเทศสำคัญที ่จะเป็นตัวบ่งชี ้แนวทางการพัฒนากำลังคนในระดับโลก ระดับภูมิภาค
ระดับประเทศ ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 

2) ให้ความสำคัญกับครู และผู ้บริหารสถานศึกษาซึ ่งเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จโดยมุ ่งเพิ ่มพูน              
ขีดความสามารถของครูในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
          3) ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสถานประกอบการโดยเน้น
ความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน  

4) เตรียมความพร้อมกำลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของการตั้งรับและ      
เชิงรุกได้แก่ การเพิ่มขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะกำลังคนอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานในระดับ
สากลในการนี้คณะอนุกรรมการฯ ได้กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ของการพัฒนา ประกอบด้วย 

          4 นโยบาย  10  ยุทธศาสตร์  28 กลยุทธ์ และ โครงการ 93 โครงการ 
นโยบายที่  1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต้ บริบทความร่วมมือกับสถานประกอบการให้
ได้ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพกำลังคนอาชีวศึกษาที่อยู่นอก
ระบบให้เพ่ิมข้ึน 

➢ ยุทธศาสตร์ ที ่ 1. มุ ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู ้เร ียนให้สัมพันธ์กับความต้องการ                 
ของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   
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กลยุทธ์ ที่ 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้ มี สมรรถนะ ได้ มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน
และสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคนทั้งปริมาณและคุณภาพภายในประเทศ 

1.1 ระดับจังหวัด 
1.2 ระดับกลุ่มจังหวัด 
1.3 ระดับกลุ่มอุตสาหกรรม  /กลุ่มอาชีพ 

2. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคน ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามกรอบ
ความร่วมมือกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล 

3. โครงการศึกษาเป้าหมายการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางของประเทศไทยระยะ 15 ปี               
(ปีการศึกษา 2555 – 2569) 

ระยะที่ 1  2555 - 2561 (60:40) 
ระยะที่ 2  2562 - 2569 (70:30) 

กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี 

โครงการสำคัญ 
 1. โครงการแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและสถานประกอบการในกลุ่ม

จังหวัด 
 2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและระดับสากล        
 3. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอาชีวศึกษาระหว่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 3.  ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการจัดอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือ ผลิตและพัฒนา
กำลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิ ภาคี และการฝึก
ประสบการณ์ วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรทวิภาคี ให้ สอดคล้องกับขนาดและความสามารถของสถานประกอบการ

โดยเฉพาะ SME ภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
2. โครงการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความร่วมมือในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาระดับ

จังหวัด 
3. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการฝึกงานและฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 4. ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสายอาชีพ         
ด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการส่งเสริมให้ มี การสร้างรายได้ ระหว่างเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณ์ ของผู้เรียนและลด

ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 



                      

                 วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก : รายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2568 

- 15 - 
 

2. โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพเชิงรุกเพ่ือให้สามารถเข้าถึงพ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

3. โครงการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ภาพลักษณ์ เชิงคุณภาพไปยังกลุ่มเป้าหมายให้ เห็นความสำคัญ       
ของการเรียนอาชีวศึกษาที่จะสร้างให้ เกิด “การศึกษาเพื่ออาชีพ คือ ดวงประทีปส่องชีวิต ช่วยเสริมสร้าง
เศรษฐกิจเพ่ือชีวิตที่มั่นคง” 

4. โครงการสร้างภาพยนตร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ และปรับภาพลักษณ์ เกี่ยวกับวิถี ชีวิตชาวอาชีวศึกษา
เชิงสร้างสรรค์ 

5. โครงการส่งเสริมคนดีศรีอาชีวะ 
6. โครงการเยาวชนอาชีวะสัมพันธ์ ร่วมสร้างสรรค์สังคม 
7. โครงการอาชี วะอาสา เพ่ือพัฒนาสังคม 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2.  การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับกลุ่ม            
ผู้อยู่นอกระบบ 

กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา ให้สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับรายได้ ของชุมชน 
2. โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพตลอดชีวิต
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และผู้อยู่นอกระบบ 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการเทียบโอนประสบการณ์ในการทำงานเพื่อให้คุณวุฒิทางการศึกษา 
2. โครงการอบรมฝึกอาชีพร่วมกับหน่วยงานตามโครงการพระราชดำริ 
3. โครงการฝึกอาชีพร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการตามนโยบายยุทธศาสตร์ 
4. โครงการฝึกอาชีพให้กับผู้พิการ สูงอายุผู้ด้อยโอกาส 

กลยุทธ์ที่ 3.  ส่งเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพื่อการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือสร้างอาชีพใหม่
สำหรับผู้ประกอบอาชีพอิสระ 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างหรือเปลี่ยนอาชีพที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. โครงการอบรมยกระดับฝีมือแรงงานหลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 3.  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาหลักสูตรให้มี ผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โครงการสำคัญ 

1. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพโดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ  
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2. โครงการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู ้ ให้ ตรงกับสมรรถนะ              
ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยความร่วมมือของสถานประกอบการ 
2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคณะกรรมการผู้ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 4.  สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1. ปรับระบบกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์ เพื ่อให้กองทุนกู ้ยืมเพื ่อการศึกษาจัดสรรเงินกู ้ยืมให้ แก่ผู ้เรียน

อาชีวศึกษา 100% ในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน 
2. โครงการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาและสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ที่พักและแหล่งรองรับงาน 

กลยุทธ์ที่ 2. จัดหาแหล่งเงินสนับสนุนทุนการศึกษาให้ผู้ ที่สนใจและคนเก่งได้ศึกษาในระดับ ปวช. , 
ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา 
2. โครงการจัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษาในสถานศึกษา 
3. โครงการสนับสนุนเครื่องมือประจำตัวพ้ืนฐานตามวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3. สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษา สร้างความมั่นคง         
ในชีวิต 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการแนะแนวเส้นทางความก้าวหน้าเพ่ือการประกอบอาชีพ (Career Path)  
2. โครงการกองทุนตั้งตัวอาชีวศึกษา 
3. โครงการเถ้าแก่น้อย 

กลยุทธ์ที่ 4. มาตรการทางด้านภาษีอากรเพื่อการจูงใจให้สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษา 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการศึกษาการสร้างแรงจูงใจ ทางด้านมาตรการภาษี อากรให้ แก่ภาคเอกชน/สถาน

ประกอบการในการร่วมจัดการอาชีวศึกษา 
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นโยบายที่  2 :  พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
เป้าหมาย : 1)  มีปริมาณครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา พอเพียงต่อการ
จัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติ การและ
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

2) พัฒนาครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้ มีคุณภาพและ    
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1. สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1.  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการขออัตรากำลังข้าราชการ พนักงานราชการให้พอเพียง 
2. โครงการขอรับงบประมาณค่าจ้างชั่วคราวครูและเจ้าหน้าที่ 
3. โครงการคุรุทายาทครูวิชาชีพ (ขอทุนการศึกษาและอัตราบรรจุแต่งตั้งครูวิชาชีพพันธุ์ใหม่ให้แก่

ผู้เรียนตั้งแต่ระดับ ปวช.,ปวส., และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 

กลยุทธ์ที่ 2.  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการเชิญครูเกษียณอายุราชการเป็นครูพิเศษ อาจารย์พิเศษ 
2. โครงการสร้างระบบเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการเป็นครูพิเศษ อาจารย์พิเศษ 
3. โครงการครูพิเศษจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านและผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่น 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2. สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื่อคุณภาพของครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการรัฐจัดทุนการศึกษาต่อปริญญาโทและปริญญาเอกทั ้งในประเทศและต่างประเทศ           

ในสาขาวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
2. โครงการรัฐจัดทุนการฝึกอบรมเทคโนโลยีใหม่ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ ในสาขาวิชา                

ที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
3. โครงการกำหนดมาตรการให้ ครู วิชาชีพได้มีการพัฒนาสมรรถนะและประสบการณ์ ด้านวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
4. โครงการกำหนดมาตรการให้ มีการนำผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดต่อผู้เรียนไปใช้ ในการพิจารณาความดี

ความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน  ให้ค่าตอบแทน การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
5. โครงการจัดตั้งหน่วยศึกษานิเทศก์ในสถาบันการอาชีวศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา  
    (ทำหน้าที่พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน) 
2. โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
3. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน 
4. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ 
5. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
6. โครงการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
7. โครงการพัฒนาครูในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
9. โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ ครูจัดทำตำรา เอกสารที่ใช้ในการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. สร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1. สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาครัฐ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการปรับบทบาทหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้รับผิดชอบสถานศึกษา

อาชีวศึกษาท้ังของรัฐและของเอกชน 
2. โครงการร่วมกับคุรุสภากำหนดมาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพด้านอาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ (กำหนด

มาตรฐานในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูวิชาชีพใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษา  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ด้านอาชีวศึกษา) 

3. โครงการร่วมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนดมาตรฐานตำแหน่งมาตรฐานวิทยฐานะสำหรับครูวิชาชีพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาและศึกษานิเทศก์ด้านอาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ 

4. โครงการร่วมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.และกระทรวงการคลังกำหนดมาตรฐานชั่วโมงการสอนขั้นต่ำและ
ขั้นสูงของครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งครูวิชาสามัญและครูวิชาชีพ 

5. โครงการร่วมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.ปรับปรุง กฎ ระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการบรรจุ แต่งตั้ง ผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ ด้านวิชาชีพเป็นครูวิชาชีพและคณาจารย์ โดยกำหนดอัตราเงินเดือน 
ค่าตอบแทนตามความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ 

กลยุทธ์ที่ 2. สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชน 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
2. โครงการกำหนดหลักเกณฑ์ ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรมและการออกใบรับรองการเป็น

ครูฝึกในสถานประกอบการ 
3. โครงการความร่วมมือด้านวิชาการกับภาคเอกชนโดยใช้มาตรการด้านภาษีอากรเป็นแรงจูงใจ 
4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาระหว่างภาคเอกชน ชุมชนและสถานศึกษา 
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5. โครงการพัฒนาความยั่งยืนของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. โครงการยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งประดิษฐ์ชุมชนสู่อุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ 

 
นโยบายที่   3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 

เป้าหมาย : สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอน ในระดับ ปวช.
,ปวส. และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติ การและเป็นแหล่งเรียนรู้ ของชุมชน โดยความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภายในและต่างประเทศ 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียน          
การสอนในระดับปวช.,ปวส.และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพให้เป็น                
แหล่งเรียนรู้ วิชาชีพและฝึกอบรมวิ ชาชีพของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาโครงสร้างและเครือข่ายการเรียนรู้ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการส่งเสริมความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชน 
2. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและใช้ ทรัพยากรร่วมกัน 
3. โครงการส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายภายใต้ ข้อมูลและระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 

กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาระบบการจัดการบริ หาร 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีธรรมาภิบาลโดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศหรือการบริหารจัดการ 
3. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอก 
4. โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 

กลยุทธ์ที ่ 3 . ร่วมมือกับสถานประกอบการในการเปิดสอนระดับปวช. ,ปวส. และปริญญาตรี              
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนระดับ

ปวช.,ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ที ่ 4. เร่งรัดการจัดเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี                 

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
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2. โครงการจัดหาแหล่งสนับสนุนจากต่างประเทศ 
3. โครงการพัฒนาและเพิ่มจำนวนบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานของการจัดการเรียนการสอน

ระดับอุดมศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาภายใต้ ความร่วมมือ
กับสถานประกอบการและชุมชน 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านการวิจัย 
2. โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสนองตอบความต้องการของสถานประกอบการและ  

ชุมชน 

➢ ยุทธศาสตร์ที ่ 2 . ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1. เจรจาแสวงหาความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการศึกษาดู งานสถานประกอบการและสถานศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 
2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 
3. โครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 
4. โครงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 
5. โครงการให้ทุนสัมมนาวิชาการ ประชุมวิชาการ 
 

นโยบายที่   4 :  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
เป้าหมาย : ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามี ทักษะการบริหารอย่างมีคุณภาพโดยการมีส่วนร่วม 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพผู้บริหาร 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาผู้บริหารโดยฝึกประสบการณ์จริง (On the Job Training) 
2. โครงการฝึกอบรมวิชาการด้านการบริหารสถานศึกษา 
3. โครงการฝึกอบรม ICT เพ่ือการบริหาร 

กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม องค์ ความรู้ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดการระบบตั้งศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3. สนับสนุนให้มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการลงทุนทางการศึกษา 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายรายหัวตามประเภทสาขาวิชา 
2. โครงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร 
3. โครงการวิเคราะห์งบประมาณการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อมูลสถานศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 

ชื่อ (ภาษาไทย)   วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 

ชื่อ (ภาษาอังกฤษ)     Phitsanulok  Polytechnic  College 

วัน เดือน ปี ที่ก่อตั้ง     16 มิถุนายน พ.ศ.2536 

ที่ตั้ง    เลขที่ 99 หมู่ 1 ตำบลบ้านคลอง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 

สัญลักษณ์ 

 

 

 

 

▪ เสมาธรรมจักร   หมายถึง  ความดีงาม 
▪ บัลลังก์สิงห์   หมายถึง  ความมั่นคง 
▪ ศิระประภา   (รัศมีเปลวพระพุทธรูป) ใต้เสมาธรรมจักร หมายถึง  แสงสว่างแห่งปัญญา 
▪ ตัวเลข ๑   (ในรัศมีเปลว) หมายถึง   ความล้ำเลิศแห่งปัญญา 
▪ ดอกบัวที่บานพ้นน้ำ  (ด้านข้างทั้งสอง) หมายถึง  การเกิดปัญญา 
▪ กนกเปลว   (ซึ่งมีต้นกำเนิดมาจากเปลวไฟ) หมายถึง  ความสว่างไสวโชติช่วงตลอดเวลา 
▪ อักษร ทุ.ส.นิ.ม.   (ด้านล่างย่อมาจาก องค์ประกอบของอริยสัจ  4 ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค)  

หมายถึง  ความจริงอันประเสริฐ  4 ประการ 
▪ เส้นโค้งโดยรอบ ด้านบนมีอักษร “สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” และด้านล่างมีอักษร  

“วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก” 
ผู้อำนวยการ           : นายพินิจ บุญโสภา ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก  

อักษรย่อ       : วช.พล. 

สีประจำวิทยาลัย      : ฟ้า – ขาว 
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วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรแห่งความรู้ คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี มีสรรถวิชาชีพ เน้นบรกิารสังคม 

พันธกิจ 

- พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
- พัฒนาผู้เรียนและผู้จบการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีให้ทันสมัย 
- พัฒนาผู้เรียนและผู้จบการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- ส่งเสริมการบริการสังคม ชุมชนภาคีเครือข่าย 

ปรัชญา : ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม สร้างสรรค์สังคม 

เอกลักษณ์ : แหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพที่หลากหลาย ให้บริการชุมชนและสังคมด้วยคุณธรรม จริยธรรม 

อัตลักษณ์ : บริการชุมชนด้วยวิชาชีพ อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

ประวัติโดยย่อ 

 ในปี พ.ศ. 2536 อธิการสมพงษ์ จนสาโร เจ้าอาวาสวัดยาง คณะกรรมการวัดยาง ร่วมกับประชาชน 
บ้านบางสะแกและบ้านคลอง ได้พร้อมใจกันให้เช่าที่ดินวัดยางด้านตะวันออก พื้นที่ 9 ไร่ 58 ตารางวา 
โดยท่านอธิบดีกรมอาชีวศึกษา นายบุญเทียม เจริญยิ่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาอาชีพ นายอัมพร ภักดีชาติ  
และคณะ ได้มาสำรวจพื้นที่ดูความเหมาะสมในการจัดตั้ง และมีความเห็นตรงกันว่าเหมาะสม ในการจัดตั้ง  
วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก จึงได้ร่วมกันดำเนินการจัดตั้งและก่อสร้างตามลำดับตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2536 ได้มี
การแก้ปัญหาบริเวณที่วัด ให้สร้างวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก จนสำเร็จ โดยความร่วมมือร่วมใจจากชาวบ้าน
บางสะแก บ้านคลอง คณะกรรมการสภา ตำบลบ้านคลอง ซึ่งนายแบน ยอดบุรี เป็นกำนัน ผู้ว่าราชการจังหวัด
พิษณุโลก  นายอภัย จัทนจุลกะ จังหวัดทหารบกพิษณุโลก กองทัพภาคที่ 3 และชาวจังหวัดพิษณุโลก          
ในสมัยนั้น นายประยงค์ ทัยพิษจิตร ได้รับการแต่งตั้งจากกรมอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ประสานงาน ได้เข้าร่วม
แก้ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ นั้น จนสำเร็จด้วยดี 
 ในวันพุธที่ 16 มิถุนายน 2536 วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ได้รับประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องการจัดตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก โดยนายสังข์ทอง ศรีธเรศ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ปฏิบัติราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นผู ้อนุมัติจัดตั ้ง ในสังกัดกองอาชีวศึกษา            
กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในการก่อสร้างวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ดำเนินการก่อสร้างโดย   
ห้างหุ้นส่วนจำกัดอุทัยสามัคคีก่อสร้าง ด้วยเงินงบประมาณปี 2536 – 2538 เป็นเงิน 30,620,000 บาท 
รายการก่อสร้างครั้งนี้ รวม 6  รายการ ประกอบด้วย 

• อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น พ้ืนที่หลังละ 1,920 ตารางเมตร  2 หลัง 
• อาคารหอประชุมและสำนักงาน  พ้ืนที่ 960  ตารางเมตร  1 หลัง 
• บ้านพักผู้บริหาร ระดับ 7 - 8  1 หลัง 
• บ้านพักครู  6 หน่วย ยาว 36 เมตร  3 หลัง 
• บ้านพักภารโรง 2 หน่วย  3 หลัง 
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เว็บไซต์                     : https://ppc.ac.th/ 
E-mail    : plkpolytech@gmail.com 
เบอร์โทรศัพท์   : 055 – 252034 

 
แผนที่วิทยาลัย 

 

 
 

แผนผังวิทยาลัย 

 

mailto:plkpolytech@gmail.com
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ที่มา : งานทะเบียนนักเรียน (1 พฤศจิกายน 2568) 
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ตารางแสดงจำนวนบุคลากร (แยกตามเพศและกลุ่มบุคลากร) 

ข้อมูล 
จำนวน 

รวม 
 ชาย  หญิง 

ผู้อำนวยการ 1 0 1 

รองผู้อำนวยการ 3 1 4 

ข้าราชการครู 12 4 16 

พนักงานราชการ 6 2 8 

ลูกจ้างประจำ 2 0 2 

ครูจ้างเหมา 1 0 1 

ครูพิเศษสอน 26 10 36 

เจ้าหน้าที ่ 0 18 18 

พนักงานขับรถ 1 0 1 

นักการภารโรง 1 2 3 

นักการภารโรง (จ้างเหมา) 1 0 1 

ยาม (จ้างเหมา) 3 0 3 

รวม 57 37 94 

  

ที่มา : งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร  
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ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา งานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 นายพินิจ  บุญโสภา 
ปริญญาโท  

กศม.คณิตศาสตร์ 
ผู้อำนวยการ คศ.3 

2 นางนงนุช  เพ็ชรชนะ 
ปริญญาโท  

ศศ.ม. ศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายบริหารทรัยากร 

รอง คศ.3 

3 ว่าที่ ร.ต กิตต ิ กุตนันท์ 
ปริญญาเอก  

ค.อ.ม. 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 

นักศึกษา 
รอง คศ.4 

4 นายสันติวุฒิ  คำภู 
ปริญญาโท  

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

รอง คศ.3 

5 นายสมศักดิ ์ นอหน่อ 
ปริญญาโท  

ค.บ. การศึกษา
มหาบัณฑิต 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายแผนงานและความ

ร่วมมือ 
รอง คศ.2 

6 นางสาวปิยะพรรณ  นิลทะกาล 
ปริญญาโท 

กศม.การบริหาร
การศึกษา 

หน.งานการเงิน 
ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

ครู คศ.3 

7 นายอธิวัฒน์  กันฑะ 
ปริญญาโท 

กศม.การบริหาร
การศึกษา 

หน.งานพัสดุ 
หน.แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

กำลัง 
ครู คศ.2 

8 นายจิรเมศร์ ภวิศพรพัฒน์ 
ปริญญาโท 

 คม.การบริหาร
การศึกษา 

หน.งานประกันคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 
หน.แผนกวิชาช่างยนต์ 

ครู คศ.2 

9 นายกรศิลป์  ชมพูชัย 
ปริญญาโท 

 คม.การบริหาร
การศึกษา 

หน.งานทะเบียน 
หน.แผนกวิชาช่าง

อิเล็กทรอนิกส์ 
หน.แผนกวิชาช่าง

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

ครู คศ.2 

10 นางสาวชาลิดา  วงศ์ใหญ่ 
ปริญญาโท 

 คม.การบริหาร
การศึกษา 

หน.งานวางแผนและ
งบประมาณ 

หน.แผนกวิชาคหกรรม 
ครู คศ.2 
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ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา งานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

11 นายธีรศักดิ์  มูลขำ 
ปริญญาตรี 

ศศ.บ. ภาษาไทย 

หน.งานวิทยบริการและ
ห้องสมุด 

ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
ครู คศ.1 

12 นายภานุมาศ  เอ่ียมยิ้ม 
ปริญญาตรี  

ค.อ.บ.
วิศวกรรมเครื่องกล 

หน.งานแนะแนวอาชีพ 
และจัดหางาน 

ครูแผนกวิชาช่างยนต์ 
ครู คศ.1 

13 นายวิรัติ  เหมาะหมาย 
ปริญญาตรี  

วท.บ.เทคโนโลยี
โทรคมนาคม 

หน.งานความร่วมมือ 
ครูแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

ครู คศ.1 

14 นายมนสิช  ประทุมมาศ 
ปริญญาตรี  

วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หน.งานบุคลากร 
หน.แผนกวิชาเทคโนโลย ี

ธุรกิจดิจิทัล 
ครู คศ.1 

15 นายธเนษฐ  สมยศ 
ปริญญาตรี ค.บ.

คณิตศาสตร์ 
หน.แผนกวิชาสามัญ

สัมพันธ์ 
ครู คศ.1 

16 นายณัฎฐ์ดนัย กฤตยวงศ์ 
ปริญญาตรี  

ค.อ.ม.
วิศวกรรมเครื่องกล 

หน.งานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี

ครูแผนกวิชาช่างยนต์ 
ครู คศ.1 

17 นายชัชวาล  บุญประเสริฐ   
ปริญญาตรี  

คบ.
วิศวกรรมเครื่องกล 

หน.งานวิจัย พัฒนา
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

ครูแผนกวิชาช่างยนต์ 
ครู คศ.1 

18 นายธนศักดิ์   มหายศนันท์ 
ปริญญาตรี  

ค.อ.บ 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

หน.งานครูที่ปรึกษา 
ครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 

ครูผู้ช่วย 

19 นางสาวเมธาวีร์ ไชยมณีวรรณ 
ปริญญาตรี  

คบ.วิศวกรรมไฟฟ้า 

หน.งานวัดผลและ
ประเมินผล 

ครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
ครูผู้ช่วย 

20 นางสาวปาริฉัตร พาคำ 

ปริญญาตรี วท.บ. 
เทคโนโลยีมัลติมิเดีย

และการสร้าง
ภาพเคลื่อนไหว 

หน.งานบริหารงานทั่วไป 
ครูแผนกวิชาเทคโนโลยี 

ธุรกิจดิจิทัล 
ครูผู้ช่วย 

21 นายรัฐนันท์  ผลสุข 
ปริญญาตรี 

ทล.บ.เทคโนโลยียาน
ยนต์ 

ครูแผนกวิชาช่างยนต์ ครูผู้ช่วย 
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ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา งานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

22 นายเอกราช   ศรรุ่ง 

ปริญญาตรี 
ค.อ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า-
ไฟฟ้ากำลัง 

หน.งานอาคารสถานที่ 
ครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 

พนักงาน
ราชการ 

23 นายณรงค์เดช   คุ้มฉาย 

ปริญญาตรี 
ค.อ.บ.

วิศวกรรมไฟฟ้า-
ไฟฟ้ากำลัง 

หน.งานสื่อการเรียนการ
สอน 

ครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 

พนักงาน
ราชการ 

24 นางวีรวรรณ  มธุรส 
ปริญญาตรี 

คบ. อุตสาหกรรม
ศิลป์ 

หน.งานหลักสูตร 
การเรียนการสอน 

ครูแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

พนักงาน
ราชการ 

25 นายยงยุทธ  สิงหเดช 

ปริญญาตรี 
วท.บ.เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม (แขนง
เครื่องกล) 

ครูแผนกวิชาช่างยนต์ 
พนักงาน
ราชการ 

26 นายเสกสรรค์  แสงนาค 

ปริญญาตรี 
วท.บ.เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์
อุตสาหกรรม 

หน.งานศูนย์ข้อมูล 
และสารสนเทศ 

ครูแผนกวิชาเทคโนโลยี 
ธุรกิจดิจิทัล 

พนักงาน
ราชการ 

27 นายศุภกฤษณ์  มั่นนุช 
ปริญญาตรี 

วศ.บ 
วิศวกรรมเครื่องกล 

หน.งานสวัสดิการ 
นักเรียนนักศึกษา 

ครูแผนกวิชาช่างยนต์ 

พนักงาน
ราชการ 

28 นางสาวนภารัตน์   แสงสว่าง 
ปริญญาตรี 

คบ. คหกรรมศาสตร์ 
ครูแผนกวิชาคหกรรม 

หลักสูตรระยะสั้น เสริมสวย 
พนักงาน
ราชการ 

29 นายพิสุทธิ์  สระทองหย่อม 
ปริญญาตรี 

ค.อ.บ.
วิศวกรรมเครื่องกล 

หน.งานโครงการพิเศษ 
และการบริการชุมชน 

พนักงาน
ราชการ 

 

ที่มา : งานบุคลากร ฝา่ยบรหิารทรัพยากร 
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ข้อมูลลูกจ้างประจำ 

ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา งานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 นายประดิษฐ   ขำพัด 
ปริญญาตรี  

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
พนักงานขับรถ  

2 นายหลั่ง   อินสาย มัธยมศึกษาปีที ่3 พนักงานขับรถ  
 
ที่มา : งานบุคลากร ฝา่ยบรหิารทรัพยากร  

 

 

ข้อมูลครูจ้างเหมา 

ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา งานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 นายสนธยา  บุปผาพันธุ์ 
ปริญญาตรี  

กศ.ม. อุตสาหกรรม
ศึกษา 

หน.งานปกครอง  

 
ที่มา : งานบุคลากร ฝา่ยบรหิารทรัพยากร  
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ข้อมูลครูพิเศษสอน 

ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา งานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 นายสาคร  บุญแคล้ว 

ปริญญาตรี วทบ. 
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม (แขนง
เครื่องกล) 

ครูแผนกวิชาช่างยนต์  

2 นายอุดร  แจ้งสว่าง 

ปริญญาตรี วท.บ.
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม (แขนง
เครื่องกล) 

ครูแผนกวิชาช่างยนต์  

3 นายกิตติพงษ ์ จันทร์ชูศรี 
ปริญญาตรี ค.อ.บ.

(วิศวกรรมเครื่องกล) 
ครูแผนกวิชาช่างยนต์  

4 นางสาวรัชชนัน  กลิ่นหอม 
ปริญญาตรี วท.บ  

(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

ครูแผนกวิชาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 

 

5 นายคุณากร  ใจจอน 
ปริญญาตรี ค.อ.บ.

(วิศวกรรมเครื่องกล) 
ครูแผนกวิชาช่างยนต์  

6 นายวีระพันธ์  ยมจันทร์ 
ปริญญาตรี ค.อ.บ.

(วิศวกรรมเครื่องกล) 
ครูแผนกวิชาช่างยนต์  

7 นายรัตพล  บุตรลพ 
ปริญญาตรี  

ค.อ.บ.
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

ครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  

8 นายนภดล  จำไป 

ปริญญาตรี  
อ.ส.บ.(เทคโนโลยี

วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์) 

ครูแผนกวิชาช่างเทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์ 

 

9 นางภัทรณรินทร์  สุขเกษม 
ปริญญาตรี บ.ธ.บ.  

(แขนงวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

ครูแผนกวิชาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 

 

10 
ว่าที ่ร.ต.หญิงลลิตา  

เรืองกรธนากูล 

ปริญญาตรี 
วท.บ คอมพิวเตอร์

อุตสาหกรรม 

ครูแผนกวิชาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 

 

11 นางสาวศุภักษร  มั่นคง 
ปริญญาตรี  
บช.บ บัญช ี

หน.งานการบัญชี 
ครูแผนกวิชาเทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัล 
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ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา งานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

12 นายธเนศ  เครือรัตน์ 
ค.อ.บ 

(วิศวกรรมศาสตร์) 
ครูแผนกวิชาช่างยนต์  

13 นายรักศักดิ์  กันอินทร์ 
ค.อ.บ.

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  

14 นายบำรุง  เรือนงาม ศศ.บ. ภาษาไทย ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
15 นางสาวมินตรา หมีดง ศศ.บ (ภาษาอังกฤษ) ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  

16 นายณัฐพล  ทองปุ่น 
ศศ.บ (คหกรรม

ศาสตร์) 
ครูแผนกวิชาคหกรรม  

17 นายภานุวัฒน์  นักรำ 
วท.บ.เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ 
ครูแผนกวิชาเทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัล 
 

18 นายปฏิภาณ  จำไป 
ค.อ.บ.

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  

19 นายสหัสวรรษ  ตั้งวานิชวรกลุ 
ค.อ.บ.

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  

20 นายธีรกานต์ สุพรหม 
วท.บ.เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
ครูแผนกวิชาเทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัล 
 

21 นายวิษณุวรรณ นาคศิริ 
คอ.บ.

(วิศวกรรมเครื่องกล) 
ครูแผนกวิชาช่างยนต์  

22 นางสาวรุ่งทิพย์  วราโภค 
ค.บ.วิทยาศาสตร์

ทั่วไป 
ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  

23 นายชินวุฒิ  ยังเพ็ง 

วศ.บ.(วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ 

และระบบควบคุม
อัตโนมัติ) 

ครูแผนกวิชาช่างเทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์ 

 

24 นายชัยณรงค ์ ดอกทับทิม 
ค.อ.บ.

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  

25 นายฉัตรมนัสพงศ ์ นวมเฟ่ือง กศ.บ.(คอมพิวเตอร์) 
ครูแผนกวิชาเทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัล 
 

26 นางสาวนภัสนันท์  อยุ่บุญ 
บธ.บ (คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ) 
ครูแผนกวิชาเทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัล 
 

27 นายธนากร  ยาอยู่สุข 
ค.อ.บ.

(วิศวกรรมเครื่องกล) 
ครูแผนกวิชาช่างยนต์  
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ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา งานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

28 นายนฤนาท  สังข์กลิ่นหอม 
ค.อ.บ.(วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ 

และโทรคมนาคม) 
ครูแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์  

29 นางสาวสิริธร เอ่ียมกระจ่าง 

การศึกษาบัณฑิต 
(เทคโนโลยี 

และการสื่อสาร
การศึกษา) 

ครูแผนกวิชาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 

 

30 นางสาวจีราภา โจววิทูรกิจ 
คบ.(คอมพิวเตอร์

ศึกษา) 
ครูแผนกวิชาเทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัล 
 

31 นายภัทรกฤต  เขียวขำ 
เทคโนโลยีบัณฑิต 

(เทคโนโลยียานยนต์) 
ครูแผนกวิชาช่างยนต์  

32 นายชัยเชษฐ์  ประทุมทอง 
ค.อ.บ.

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  

33 นางสาวภคพร  รอดคง 
บธ.บ (คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ) 
ครูแผนกวิชาเทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัล 
 

34 นายวงศกร  วนาพันธพรกุล 
วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

ครูแผนกวิชาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 

 

35 นายภีมร์ภัทร์ คงกลิ่นนวโยธิน 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

ครูแผนกวิชาคหกรรม 
หลักสูตรระยะสั้น ตัดผม

ชาย 
 

36 นาพงศภัค  ศรรุ่ง 
ค.อ.บ.

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ครูแผนกวิชาช่างยนต์  

 

ที่มา : งานบุคลากร ฝา่ยบรหิารทรัพยากร  
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เจ้าหน้าที่ 

ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา งานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 นางสุรีรัตน์   ม่วงมัน 
ปวส. (เทคโนโลยี

สำนักงาน) 
งานพัสดุ  

2 นายวัชรินทร์   เทิ้งบ้านคลอง ปวช. (ยานยนต์) พนักงานขับรถยนต์  

3 นางสาวอรุโณทัย   มีโต 
บธ.บ. การจัดการ

ทั่วไป 
งานการเงิน  

4 นางสาวจีราภรณ์  คล้ายเนียม บช.บ. บัญช ี งานพัสดุ  

5 นางณัฐฎาภรณ์   จำไป ปวส. (การบัญชี) 
งานบุคลากร 

งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

 

6 นางสาวมนัญชญา  หนูน้อย 
ศศ.บ.บรรณารักษ์

ศาสตร์ 

งานสื่อการเรียนการสอน 
งานวิทยบริการและ

ห้องสมุด 
 

7 นางสาวพรรณพร  แสงอุทัย บธ.บ.การตลาด งานการเงิน  

8 นางสาวพรนิมิตร  บัวเกตุ 
บธ.บ.คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม 
 และสิ่งประดิษฐ์ 
งานความร่วมมือ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
งานวางแผนและ

งบประมาณ 

 

9 นายบุญเชิด  วงค์หลวง ประถมศึกษาปีที่ 4 ยาม รักษาความปลอดภัย  

10 นางสาววัชรีย์  อินถาวร 
กศ.ม. บริหาร

การศึกษา 

งานโครงการพิเศษ 
และการบริการชุมชน 
งานแนะแนวอาชีพ  
และการจัดหางาน 

 

11 นางกัลยา  จันทรา ประถมศึกษาปีที่ 6 นักการภารโรง  
12 นายสัมมา  สิงห์โต มัธยมศึกษาปีที่ 3 นักการภารโรง  

13 นางสาวสุดารัตน์  ยอดคำปา 
บธ.บ.ระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาค ี

งานวัดผลและประเมินผล 
 

14 นางโสภาวรรณ   ทองเอม 
บธ.บ.เทคโนโลยี

สารสนเทศทางธุรกิจ 
งานบริหารงานทั่วไป  

15 นางชลาลัย สุวิทชาญวรกุล มัธยมศึกษาปีที่ 3 นักการภารโรง  
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ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา งานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
16 นางสาววิลาสินี  คำภ ู ค.บ.คณิตศาสตร์ งานประชาสัมพันธ์  

17 นางสาววรุณยุพา  พุ่มนิล 
บธ.บ. การจัดการ

ธุรกิจ 
งานการบัญชี  

18 นางสาวอารีญา  นาคะเกตุ ปวส.การเลขานุการ 
งานกิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา 
 

19 นายทวีศักดิ์  ทองมี - ยาม รักษาความปลอดภัย  

20 นางสาวศกุลภัทร์  พรมมา ปวส.การบัญชี 

งานสวัสดิการนักเรียน
นักศึกษา 

งานครูที่ปรึกษา 
งานปกครอง 

 

21 นางสาวนริศรา  ชมชื่น บธ.บ.การตลาด งานทะเบียน  
22 นายธวัช   ขมิน ประถมศึกษาปีที่ 4 ยาม รักษาความปลอดภัย  

23 นางสาวจันทราทิพย์ มณีรัตน์ 
ศศ.บ. คหกรรม

ศาสตร์ 
งานส่งเสริมผลิตผลการค้า 

และประกอบธุรกิจ 
 

24 นางสาวณิชาภัทร  แก้วหนู ปวส. การบัญช ี งานทะเบียน  

25 นายไตรภพ   จำไป 
ปวส. (งานติดตั้ง

ไฟฟ้า) 
นักการภารโรง  

26 นางสาวเพ็ญสิณี คำแก้วฐิติชัย ปวส. (การบัญชี) 
งานพัฒนาหลักสูตรการ 

เรียนการสอน 
 

 

    ที่มา : งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร  
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โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2567 

ปีการศึกษา  2568 - 2570  

ซึ่งไดจ้ัดทำหลกัสูตรสถานศึกษาพร้อมทั้งกำหนดโครงสร้างเวลาเรียน  

ประกอบด้วย  

สาขาวิชาช่างยนต์  

สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  

และ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล 
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ส่วนที่ 3 
ขอมลูเกี่ยวกับการใชจ่ายงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ 2568 
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