


 
 
 
 
 

คำนำ 
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สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วิสัยทัศน์   ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ  

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 

2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น 
หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต 
และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

# 8Agenda  พัฒนาอาชีวศึกษา  "ทำดี ทำได้ ทำทันที"  #OVECOneTeam 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
2. ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 
5.  พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
6. ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
7. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุดใหม่ 
8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 – 2569  ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2567 ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งมั่น
สานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ  “การศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง 
“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและต่อยอดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด  “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” โดยพัฒนา
คนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ซึ่งขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประเด็นนโยบาย “ลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง” กับทั้งให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
ไปเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการดำเนินงานต่อไป นั้น 

เพ่ือให้การพัฒนาอาชีวศึกษาและการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพบังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
บทบาทภารกิจที่เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2569 นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และแผนระดับชาติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนอาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 28 และมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบความในมาตรา 16 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และข้อ 1 (1)ของกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จึงประกาศนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
1.ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนา

ประเทศ 
2.เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น

หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
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3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต
และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
แนวทางการทำงาน 

OVEC ONE Team : พัฒนาอาชีวศึกษา “ทำดี ทำได้ ทำทันที” 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน ๘ ประเด็นการพัฒนา (8 Agenda) ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้ 
1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสม ทันสมัย 
1.3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย (Vocational Education for All) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.2 เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for All) 
2.3 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม 
2.4 ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 
2.6 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา (Coaching) 
2.7 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา 
2.8 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ) 
3.2 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 
3.3 สร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 
4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน ตามแนวทาง Up-Skill / Re-Skill/ New-Skill 
4.2 ขับเคลื่อนการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
4.3 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
4.4 เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
5.1 สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
5.2 ขับเคลื่อนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ. 
5.3 เชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connext MOE) 
5.4 ผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
6.1 พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
6.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และส่งเสริมครูคืนถ่ิน 
6.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร 
6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 7 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it - จิตอาสา 
7.2 ส่งเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา 
7.3 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรที่ตอบโจทย์สังคม 
7.4 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Idol) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
8.1 ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (A) ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
8.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
8.4 ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง ให้มีความทันสมัย 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ฉบับนี้  เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา ตามความในมาตรา 16 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ในทุกประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตามที่สำนัก
นโยบายและแผนการอาชีวศึกษากำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา (Action 
Plan) และรวมถึงนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้วย 

3. ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 - 
2569 และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 - 2569 ไปเป็นกรอบ
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แนวทางในการจัดทำและเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน ทั้งในมิติ
งานเชิงหน้าที่ (Function) และงานเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ (Agenda) 

4. ให้มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
การพัฒนาอาชีวศึกษา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ 
และบังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจที่เป็นรูปธรรม 

ระดับสถานศึกษา (วิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา) 
1.ให้สถานศึกษาของรัฐ ทั้งวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษานำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569 และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569   
ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของสถานศึกษา และดำเนินการตามแนวทางหรือ
แผนการดำเนินงานที่หน่วยงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนนโยบายกำหนด 

2. ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
และหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีการติดตามและประเมินผลการ
ขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 

3. สำหรับสถานศึกษาของเอกชนพิจารณาร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสำหรับภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษาที่ปฏิบัติใน
ลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function)งานเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้
ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ     
การอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 - 2569 ข้างต้น ให้ถือว่าภารกิจนั้นเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายนี้ 
และเป็นหน้าที่ที่หน่วยงานและ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องขับเคลื่อน
ดำเนินการให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
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ภารกิจและนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์                  

การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555 – 2569 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 

1.1) รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส.  
1.2) ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแลรายบุคคลการ

วิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิ เคราะห์แก้ ปัญหาเชิ งระบบ กลุ่ม เป้ าหมาย                   
ใน 50 วิทยาลัย ที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง 

1.3) จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นที่และภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา  
1.4) เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา  
1.5) เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนสำคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่ นักเรียน         

และผู้ปกครอง  
2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

2.1) จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
2.2) จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวัดและกรุงเทพมหานคร           

รวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แห่ง จำนวน 4 แห่ง  
2.3) จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอำเภอในกลุ่มอำเภอชั้นหนึ่ง 
2.4) ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และการจัด

หลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
2.5) มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาที่เป็นนโยบายรัฐบาล 

และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ ปิโตรเคมี       
การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสู่ครัวโลก พลังงานทดแทน โลจิสติกส์/รถไฟความเร็วสูง อัญมณี  ยานยนต์ ไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 

2.6) ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวะเพ่ือคนพิการ อาชีวะ            
วัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพ่ือสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน เทียบโอน
ความ รู้ แ ล ะป ระสบ การณ์  เ พ่ื อ ต่ อ ยอดแ ละ พั ฒ น าทั ก ษ ะทั้ ง  Upgrade – Skills และ  Re – Skills                         
ร่วมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจำ ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 

2.7) สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่ งได้แก่ สถานประกอบการ อปท. และ
ภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 

2.8) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชีวะอินเตอร์และอาชีวะ
เทียบโอนประสบการณ์ 

2.9) เพ่ิมช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพ่ือการศึกษาและพัฒนา
อาชีพ (R – radio network)  
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3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
3.1) ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  
– พัฒ นาการจัดการเรียนรู้ ต ามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning 

Authentic Assessment, การเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/สถานการณ์จริง 
อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ 

– พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่นพ่ี สู่ครูรุ่นใหม่ 
(นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 

– สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัย ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล  

– ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง ตามความ
ต้องการของพ้ืนที่ และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยทำงาน, สูงวัย, สตรี ฯลฯ  

– ใช้ ICT เพ่ือการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware สื่อการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ และจัดตั้งวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพ่ือการเรียน การสอน 

– พัฒ นาครู  สร้ างเครือข่ ายครู  Social Media และ Network สนับสนุน ให้ ครูท ำวิจั ย             
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

– จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ที่ทันสมัยและเพียงพอ 
3.2) ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษา มีขีดความสามารถในการ

แข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทำงานตามตำแหน่งหน้าที่ (Function 
Competency) โดยใช้ V – NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และการประเมินระดับห้องเรียน สร้างเสริม
ทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย 
เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ การเป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการคิดบน
พ้ืนฐาน Competency Based Technology Based Green Technology และ Creative economy รวมทั้ง
การแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ ลูกเสือ กีฬา และ               
การป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท  

3.3) เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพ่ิมจำนวนสถานศึกษา English Program (EP) 
Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใช้หลักสูตร/สื่อต่างประเทศ สนับสนุนการฝึกงานต่างประเทศ/บริษัท
ต่างประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ ส่งเสริม การเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า 
จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  
4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.1 ) ด้ านบริหารทั่ ว ไป  ประยุกต์ ใช้ เทคโน โลยีสารสน เทศมาใช้ ในการบริหารจัดการได้แก่                        
Web Portal, E – office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
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4.2) ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting : SPBB และ Formula 
Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบาย,  การกระจายอำนาจ
จัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้เพียงพอ  

4.3) ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงานราชการ              
ให้เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 

4.4) ด้ านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้ ง ในประเทศและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาการ                  
จัดอาชีวศึกษา ดังนี้  

–  องค์การ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน กระทรวง
อุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 

–  ประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน  
–  องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC/APACC,SEARCA และ UNIVOC ฯลฯ  
– ประเทศต่างๆในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญี่ปุ่น  เดนมาร์ก 

เยอรมัน ฯลฯ 

 
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี 
(พ.ศ. 2555 – 2569) 

การจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา           
ของคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการกำหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตและแผนพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาให้ความสำคัญกับคุณภาพผู้สำเร็จอาชีวศึกษาเป็นสำคัญ โดยมุ่งปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนและ
กระบวนการจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ ทั้งในด้าน 

1) สารสนเทศสำคัญท่ีจะเป็นตัวบ่งชี้แนวทางการพัฒนากำลังคนในระดับโลก ระดับภูมิภาคระดับประเทศ 
ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 

2) ให้ความสำคัญกับครู และผู้บริหารสถานศึกษาซึ่ งเป็นปัจจัย แห่งความสำเร็จโดยมุ่งเพ่ิมพูน              
ขีดความสามารถของครใูนยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
          3) ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสถานประกอบการโดยเน้น
ความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน  

4) เตรียมความพร้อมกำลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของการตั้งรับและ      
เชิงรุกได้แก่ การเพ่ิมขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะกำลังคนอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานในระดับสากลใน
การนี้คณะอนุกรรมการฯ ได้กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ของการพัฒนา ประกอบด้วย 

          4 นโยบาย  10  ยุทธศาสตร์  28 กลยุทธ์ และ โครงการ 93 โครงการ 
นโยบายที่  1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
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เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต้ บริบทความร่วมมือกับสถานประกอบการให้ได้
ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพกำลังคนอาชีวศึกษาที่อยู่นอกระบบ
ให้เพ่ิมข้ึน 

➢ ยุทธศาสตร์  ที่  1. มุ่ งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้ เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการ                 
ของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   

กลยุทธ์ ที่ 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้ มี สมรรถนะ ได้ มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมท้ังในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคนทั้งปริมาณและคุณภาพภายในประเทศ 

1.1 ระดับจังหวัด 
1.2 ระดับกลุ่มจังหวัด 
1.3 ระดับกลุ่มอุตสาหกรรม  /กลุ่มอาชีพ 

2. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคน ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามกรอบความ
ร่วมมือกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล 

3. โครงการศึกษาเป้าหมายการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางของประเทศไทยระยะ 15 ปี               
(ปีการศึกษา 2555 – 2569) 

ระยะที่ 1  2555 - 2561 (60:40) 
ระยะที่ 2  2562 - 2569 (70:30) 

กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลายทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี 

โครงการสำคัญ 
 1. โครงการแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและสถานประกอบการในกลุ่มจังหวัด 
 2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและระดับสากล        
 3. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอาชีวศึกษาระหว่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 3.  ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการจัดอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือ ผลิตและพัฒนากำลังคน
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิ ภาคี และการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรทวิภาคี ให้ สอดคล้องกับขนาดและความสามารถของสถานประกอบการ

โดยเฉพาะ SME ภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
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2. โครงการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความร่วมมือในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาระดับ
จังหวัด 

3. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการฝึกงานและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่  4. ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสายอาชีพ         
ด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการส่งเสริมให้ มี การสร้างรายได้ ระหว่างเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ ของผู้เรียนและลดภาระ

ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
2. โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพเชิงรุกเพ่ือให้สามารถเข้าถึงพ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 
3. โครงการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ภาพลักษณ์ เชิงคุณภาพไปยังกลุ่มเป้าหมายให้ เห็นความสำคัญ       

ของการเรียนอาชีวศึกษาที่จะสร้างให้ เกิด “การศึกษาเพ่ืออาชีพ คือ ดวงประทีปส่องชีวิต ช่วยเสริมสร้างเศรษฐกิจ
เพ่ือชีวิตที่มั่นคง” 

4. โครงการสร้างภาพยนตร์ เพื่อประชาสัมพันธ์ และปรับภาพลักษณ์ เกี่ยวกับวิถี ชีวิตชาวอาชีวศึกษาเชิง
สร้างสรรค ์

5. โครงการส่งเสริมคนดีศรีอาชีวะ 
6. โครงการเยาวชนอาชีวะสัมพันธ์ ร่วมสร้างสรรค์สังคม 
7. โครงการอาชี วะอาสา เพ่ือพัฒนาสังคม 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2.  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับกลุ่ม            
ผู้อยู่นอกระบบ 

กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา ให้สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับรายได้ ของชุมชน 
2. โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพตลอดชีวิต
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และผู้อยู่นอกระบบ 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการเทียบโอนประสบการณ์ในการทำงานเพื่อให้คุณวุฒิทางการศึกษา 
2. โครงการอบรมฝึกอาชีพร่วมกับหน่วยงานตามโครงการพระราชดำริ 
3. โครงการฝึกอาชีพร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการตามนโยบายยุทธศาสตร์ 
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4. โครงการฝึกอาชีพให้กับผู้พิการ สูงอายุผู้ด้อยโอกาส 

กลยุทธ์ที่ 3.  ส่งเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือสร้างอาชีพใหม่สำหรับ
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างหรือเปลี่ยนอาชีพที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. โครงการอบรมยกระดับฝีมือแรงงานหลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 3.  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาหลักสูตรให้มี ผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพโดยความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ  
2. โครงการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้  ให้  ตรงกับสมรรถนะ              

ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยความร่วมมือของสถานประกอบการ 
2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคณะกรรมการผู้ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 4.  สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1. ปรับระบบกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์ เพ่ือให้กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาจัดสรรเงินกู้ยืมให้ แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

100% ในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน 
2. โครงการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาและสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ที่พักและแหล่งรองรับงาน 

กลยุทธ์ที่ 2. จัดหาแหล่งเงินสนับสนุนทุนการศึกษาให้ผู้ ที่สนใจและคนเก่งได้ศึกษาในระดับ ปวช., ปวส. 
และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา 
2. โครงการจัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษาในสถานศึกษา 
3. โครงการสนับสนุนเครื่องมือประจำตัวพ้ืนฐานตามวิชาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 3. สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษา สร้างความมั่นคง         
ในชีวิต 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการแนะแนวเส้นทางความก้าวหน้าเพ่ือการประกอบอาชีพ (Career Path)  
2. โครงการกองทุนตั้งตัวอาชีวศึกษา 
3. โครงการเถ้าแก่น้อย 

กลยุทธ์ที่ 4. มาตรการทางด้านภาษีอากรเพ่ือการจูงใจให้สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษา 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการศึกษาการสร้างแรงจูงใจ ทางด้านมาตรการภาษี อากรให้ แก่ภาคเอกชน/สถานประกอบการ

ในการร่วมจัดการอาชีวศึกษา 
 

นโยบายที่  2 :  พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
เป้าหมาย : 1)  มีปริมาณครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา พอเพียงต่อการจัด
การศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติ การและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 

2) พัฒนาครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้ มีคุณภาพและ    
ไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1. สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1.  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการขออัตรากำลังข้าราชการ พนักงานราชการให้พอเพียง 
2. โครงการขอรับงบประมาณค่าจ้างชั่วคราวครูและเจ้าหน้าที่ 
3. โครงการคุรุทายาทครูวิชาชีพ (ขอทุนการศึกษาและอัตราบรรจุแต่งตั้งครูวิชาชีพพันธุ์ใหม่ให้แก่ผู้เรียน

ตั้งแต่ระดับ ปวช.,ปวส.,และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 

กลยุทธ์ที่ 2.  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการเชิญครูเกษียณอายุราชการเป็นครูพิเศษ อาจารย์พิเศษ 
2. โครงการสร้างระบบเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการเป็นครูพิเศษ อาจารย์พิเศษ 
3. โครงการครูพิเศษจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านและผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่น 
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➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2. สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการรัฐจัดทุนการศึกษาต่อปริญญาโทและปริญญาเอกท้ังในประเทศและต่างประเทศในสาขาวิชาที่

เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
2. โครงการรัฐจัดทุนการฝึกอบรมเทคโนโลยีใหม่ทั้ งในประเทศและต่างประเทศ ในสาขาวิชา                

ที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
3. โครงการกำหนดมาตรการให้ ครู วิชาชีพได้มีการพัฒนาสมรรถนะและประสบการณ์ ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

และสม่ำเสมอ 
4. โครงการกำหนดมาตรการให้ มีการนำผลสัมฤทธิ์ ที่ เกิดต่อผู้เรียนไปใช้ ในการพิจารณาความดี

ความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน  ให้ค่าตอบแทน การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
5. โครงการจัดตั้งหน่วยศึกษานิเทศก์ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา  
    (ทำหน้าที่พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน) 
2. โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
3. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน 
4. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ 
5. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
6. โครงการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
7. โครงการพัฒนาครูในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
9. โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ ครูจัดทำตำรา เอกสารที่ใช้ในการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. สร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที ่1. สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาครัฐ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการปรับบทบาทหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้รับผิดชอบสถานศึกษา

อาชีวศึกษาท้ังของรัฐและของเอกชน 
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2. โครงการร่วมกับคุรุสภากำหนดมาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพด้านอาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ (กำหนด
มาตรฐานในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูวิชาชีพใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษา  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ด้านอาชีวศึกษา) 

3. โครงการร่วมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนดมาตรฐานตำแหน่งมาตรฐานวิทยฐานะสำหรับครูวิชาชีพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาและศึกษานิเทศก์ด้านอาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ 

4. โครงการร่วมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.และกระทรวงการคลังกำหนดมาตรฐานชั่วโมงการสอนขั้นต่ำและขั้น
สูงของครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาท้ังครูวิชาสามัญและครูวิชาชีพ 

5. โครงการร่วมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.ปรับปรุง กฎ ระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการบรรจุ แต่งตั้ง ผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ ด้านวิชาชีพเป็นครูวิชาชีพและคณาจารย์ โดยกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน
ตามความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ 

กลยุทธ์ที่ 2. สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชน 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
2. โครงการกำหนดหลักเกณฑ์ ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรมและการออกใบรับรองการเป็นครู

ฝึกในสถานประกอบการ 
3. โครงการความร่วมมือด้านวิชาการกับภาคเอกชนโดยใช้มาตรการด้านภาษีอากรเป็นแรงจูงใจ 
4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาระหว่างภาคเอกชน ชุมชนและสถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาความยั่งยืนของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. โครงการยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งประดิษฐ์ชุมชนสู่อุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ 

 
นโยบายที่   3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 

เป้าหมาย : สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอน ในระดับ ปวช. ,ปวส. 
และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติ การและเป็นแหล่งเรียนรู้ ของชุมชน โดยความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภายในและต่างประเทศ 

➢ ยุทธศาสตร์ที่  1. ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียน          
การสอนในระดับปวช.,ปวส.และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให้เป็น                
แหล่งเรียนรู้ วิชาชีพและฝึกอบรมวิ ชาชีพของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาโครงสร้างและเครือข่ายการเรียนรู้ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการส่งเสริมความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน 
2. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและใช้ ทรัพยากรร่วมกัน 
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3. โครงการส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายภายใต้ ข้อมูลและระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 

กลยุทธ์ที ่2. พัฒนาระบบการจัดการบริ หาร 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีธรรมาภิบาลโดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศหรือการบริหารจัดการ 
3. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอก 
4. โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 

กลยุทธ์ที่  3 . ร่วมมือกับสถานประกอบการในการเปิดสอนระดับปวช. ,ปวส. และปริญญาตรี               
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนระดับปวช.

,ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ที่ 4. เร่งรัดการจัดเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี                  

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
2. โครงการจัดหาแหล่งสนับสนุนจากต่างประเทศ 
3. โครงการพัฒนาและเพ่ิมจำนวนบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานของการจัดการเรียนการสอน

ระดับอุดมศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาภายใต้ ความร่วมมือกับ
สถานประกอบการและชุมชน 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านการวิจัย 
2. โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสนองตอบความต้องการของสถานประกอบการและ  

ชุมชน 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1. เจรจาแสวงหาความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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โครงการสำคัญ 
1. โครงการศึกษาดู งานสถานประกอบการและสถานศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 
2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 
3. โครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 
4. โครงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 
5. โครงการให้ทุนสัมมนาวิชาการ ประชุมวิชาการ 
 

นโยบายที่   4 :  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
เป้าหมาย : ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามี ทักษะการบริหารอย่างมีคุณภาพโดยการมีส่วนร่วม 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพผู้บริหาร 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาผู้บริหารโดยฝึกประสบการณ์จริง (On the Job Training) 
2. โครงการฝึกอบรมวิชาการด้านการบริหารสถานศึกษา 
3. โครงการฝึกอบรม ICT เพ่ือการบริหาร 

กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม องค์ ความรู้ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดการระบบตั้งศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3. สนับสนุนให้มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการลงทุนทางการศึกษา 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายรายหัวตามประเภทสาขาวิชา 
2. โครงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร 
3. โครงการวิเคราะห์งบประมาณการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

 วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก  
ปรัชญา  ทักษะเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม  สร้างสรรค์สังคม 
วิสัยทัศน์  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี มีสมรรถนะวิชาชีพ เน้นบริการสังคม 
อัตลักษณ์  บริการชุมชนด้วยวิชาชีพ อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
เอกลักษณ์  แหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพที่หลากหลาย ให้บริการชุมชนและ สังคมด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
พันธกิจ  เพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ จึงต้องมีภารกิจที่ต้องดำเนินการ 

พันธกิจที่ 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน         
ในระดับสากล 

ตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก มาตรฐานที่ 1 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ยุทธศาสตร์ที่ 1,2,5 

 
พันธกิจที่ 2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย 

ตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก มาตรฐานที่ 2 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ยุทธศาสตร์ที่ 3,4 

 
พันธกิจที่ 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่าย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

ตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก มาตรฐานที่ 3 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ยุทธศาสตร์ที่ 6 

 
พันธกิจที่ 4. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้เพื่อการจัดการศึกษาและ
พัฒนาวิชาชีพ  

ตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก มาตรฐานที่ 3 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ยุทธศาสตร์ที่ 2 

 
พันธกิจที่ 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 

ตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก มาตรฐานที่ 2 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 

วัตถุประสงค์ 
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แผนพัฒนาสถานศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่าง พ .ศ. 2565 – 2569 ได้กำหนดวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้          
ในแนวทางในการจัดการศึกษา ดังนี้  

1. เพ่ือผลิตและพัฒนาผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพให้มี
คุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมืออาชีพ 

2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย 
3. เพ่ือนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ จัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ 
4. เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้เพ่ือการจัดการศึกษา 
5. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ     

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

3. สถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและศิลปวัฒนธรรมเปิดโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ

ให้กับประชาชนทุกกลุ่ม    

4.  สถานศึกษามีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการบริการสังคม ชุมชน ภาคีเครือข่าย 

5.  สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการแนวใหม่   

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก มี  6  ยุทธศาสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ เพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 2. การผลิตและพัฒนาผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิชาชีพ เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                          ในการแข่งขันของประเทศ 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพกำลังคน ด้านการจัดการเรียนการสอน ให้มีสมรรถนะ สอดคล้อง 
                          กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการจัดการเรียนการสอน 
                          ในด้านวิชาชีพ 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 6. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
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แผนยุทธศาสตร์ที่ 1.  การจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ เพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ   
1.1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    1.2 ผู้เรียนมีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

1.3 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
แผนยุทธศาสตร์ที่ 2.  การผลิตและพัฒนาผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิชาชีพ เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

2.1 ผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ 

2.2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ ที่มีความเชี่ยวชาญและความ
เป็นเลิศเฉพาะทาง 

2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ การจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ ประเทศ 
แผนยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพกำลังคน ด้านการจัดการเรียนการสอน ให้มีสมรรถนะ สอดคล้อง
กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

3.1 กำลังคน การจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาระเทศ สู่ประเทศไทย 4.0 

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ มีศักยภาพในการพัฒนา
กำลังคน 

3.3 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ มีการพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างหลากหลายตามความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 

3.4 การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกำลังคนด้านการจัดการเรียนการสอน     
ในด้านวิชาชีพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้อง
กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
แผนยุทธศาสตร์ที่ 4.  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการจัดการเรียน การสอน
ในด้านวิชาชีพ 

4.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาการจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ ให้ผู้ เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม          
ทุกพ้ืนที่และทุกระดับการศึกษาได้รับบริการ ทางการศึกษาการจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพอย่างมี
คุณภาพ 

4.2 ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนที่ถูกต้อง ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการ                
จัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ การติดตามและประเมินผล 
แผนยุทธศาสตร์ที่ 5.  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 ผู้เรียน มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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5.2 ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 การวิจัยเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
แผนยุทธศาสตร์ที่ 6.  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

6.1 ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 
6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
6.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ 
6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ในการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ 

 
 

กลยุทธ์และมาตรการ ของสถานศึกษา 
 

พันธกิจที่ 1. วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 

พันธกิจที่ 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน      
ในระดับสากล 

ตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
มาตรฐานที่ 1.  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ยุทธศาสตร์ที่ 1,2,5 
แผนยุทธศาสตร์ที่ 1.  การจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ เพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ   
แผนยุทธศาสตร์ที่ 2. การผลิตและพัฒนาผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิชาชีพ เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
แผนยุทธศาสตร์ที่ 5.  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ของพันธกิจที่ 1. 
กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมและปลูกฝัง ผู้เรียนมีจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย เทิดทูน

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่  2. ส่งเสริมและปลูกฝัง ผู้ เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดก            

ทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริมและสนับสนุนทุกสาขาวิชา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ

อย่างเต็มรูปแบบหรือปรับปรุงรายวิชาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีส่วนร่วมของผู้ เรียน ชุมชน          
สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 
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กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมและปลูกฝัง ผู้เรียน มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต       
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 5. เสริมสร้าง การวิจัยเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่  6. นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนทั้ งวิชาชีพ และ
ศิลปวัฒนธรรม    

กลยุทธ์ที่ 7. พัฒนาระบบดูแลผู้เรียนและบริหารความเสี่ยง เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 
กลยุทธ์ที่ 8. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงเพ่ือประเมินผลและพัฒนาผู้เรียน

ให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่  9. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับ       

สถานประกอบการเพ่ือพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที ่10. ส่งเสริมและปลูกฝัง ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและจิตสำนึกที่ดี ตลอดจนพัฒนา

คุณภาพชีวิต  ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 11. ดำเนินการติดตามประเมินผลโครงการและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ 12. ส่งเสริมและสนับสนุนขยายหลักสูตร อาชีวะเพ่ือคนพิการ อาชีวะคนทำงานและอาชีวะ     

สูงวัย 
กลยุทธ์ที่ 13. ส่งเสริมและสนับสนุน ขยายการเปิดหลักสูตร การจัดการศึกษาเฉพาะทาง 
กลยุทธ์ที่ 14. พัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุนให้ครูทำวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ

องค์ความรู้ การจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ ประเทศ 
 

พันธกิจที่ 2. วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 

พันธกิจที ่2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย 
ตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก  

มาตรฐานที่ 2. การจัดการอาชีวศึกษา 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการจัดการเรียนการสอน       
ในด้านวิชาชีพ 

4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาการจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่
และทุกระดับการศึกษาได้รับบริการ ทางการศึกษาการจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 

4.2 ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนที่ถูกต้อง ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการ       
จัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ การติดตามและประเมินผล 
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กลยุทธ์ของพันธกิจที่ 2. 
กลยุทธ์ที ่1. เปิดหลักสูตรรายวิชาให้หลากหลายด้านวิชาชีพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลัก

สมรรถนะทั่งไปและสมรรถนะวิชาชีพ ให้สอดคล้องความต้องการของชุมชน ตลาดแรงงานและ  ความต้องการ
ของชุมชน ตลาดแรงงานและความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมและสนับสนุนขยายหลักสูตร อาชีวะเพ่ือคนพิการ อาชีวะคนทำงานและอาชีวะ          
สูงวัย 

กลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริมสนับสนุน ขยายการเปิดหลักสูตร การจัดการศึกษาเฉพาะทาง 
กลยุทธ์ที่ 4. ยกระดับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกสาขา 
กลยุทธ์ที่  5. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาการจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ ให้ผู้ เรียนทุกคน         

ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่และทุกระดับการศึกษาได้รับบริการ ทางการศึกษาการจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพอย่าง
มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที ่6. ดำเนินการอบรมแลกเปลี่ยนความรู้ให้กับภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 7. ดำเนินการบริการวิชาชีพสู่สังคมและชุมชนภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 8. จัดทำโครงการความร่วมมือสร้างเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 
กลยุทธ์ที่  9. นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนทั้ งวิชาชีพและ

ศิลปวัฒนธรรม    
กลยุทธ์ที่ 10. พัฒนาระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนที่ถูกต้อง ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการ

บริหารจัดการจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ การติดตามและประเมินผล 
 

พันธกิจ 3. วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 

พันธกิจที่ 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่าย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

ตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก  

มาตรฐานที่ 3. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 6.การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
6.1 ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 
6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
6.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ 
6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ในการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ 
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กลยุทธ์ของพันธกิจที่ 3. 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาภูมิทัศน์ของอาคารสถานที่ให้น่าอยู่น่าเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ ห้องศิลปวัฒนธรรม ให้มีความเหมาะสมเป็นไปตาม

มาตรฐานของสาขาวิชา   
กลยุทธ์ที่ 3. ประชาสัมพันธ์  แนะแนว  เชิงรุก  สู่ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 4. พัฒนาผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพและผ่านเกณฑ์การทดสอบ

มาตรฐานอาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 5. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ในการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพดำเนินการ

ติดตามประเมินผลโครงการและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที ่ 6. พัฒนาระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์, V-Cop, E-Office และระบบการเงิน บัญชี และพัสดุ 
กลยุทธ์ที่ 7. พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศและงานศูนย์ข้อมูลสถานศึกษาให้สามารถเชื่อมโยงกับ

สถานศึกษาอ่ืน สอศ. กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ การใช้ข้อมูลเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

กลยุทธ์ที่ 8. พัฒนาและยกระดับคุณภาพห้องสมุด สู่การเป็นห้องสมุดออนไลน์ (E – library) 
กลยุทธ์ที่ 9. กำกับควบคุมดูแลระบบเครือข่ายให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยการกระทำความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
กลยุทธ์ที่ 10. จัดหา พัฒนา และปรับปรุง ครุภัณฑ์ส่วนกลางให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับ    

การเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 11. พัฒนาระบบจัดการฐานข้อมูลการวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ 

 
พันธกิจที่ 4. วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
พันธกิจที่ 4.พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้เพื่อการจัดการศึกษาและ
พัฒนาวิชาชีพ  

ตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
มาตรฐานที่ 3. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2. การผลิตและพัฒนาผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิชาชีพ เพื่อสร้างขีดความสามารถ              
ในการแข่งขันของประเทศ 

2.1 ผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ 

2.2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ ที่มีความเชี่ยวชาญและความ
เป็นเลิศเฉพาะทาง 

2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ การจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ ประเทศ 
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กลยุทธ์ของพันธกิจที่ 4. 
กลยุทธ์ที่ 1. เปิดหลักสูตรรายวิชาให้หลากหลายด้านวิชาชีพ ให้สอดคล้องความต้องการของชุมชนและ

ตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่  2. นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนทั้ งวิชาชีพ และ

ศิลปวัฒนธรรม    
กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 4. พัฒนาผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพและผ่านเกณฑ์การทดสอบ

มาตรฐานอาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 5. ดำเนินการบริการวิชาชีพสู่สังคมและชุมชนภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 6. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้เพ่ือการจัดการศึกษา

และพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือดำเนินการติดตามประเมินผลโครงการและอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ 7. พัฒนาระบบจัดการฐานข้อมูลการวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ 

 
พันธกิจที่ 5.  วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 

พันธกิจที ่5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 

ตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก  
มาตรฐานที่ 2. การจัดการอาชีวศึกษา 

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก  
ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพกำลังคน ด้านการจัดการเรียนการสอน ให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

3.1 กำลังคน การจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศไทย 4.0 

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ มีศักยภาพในการพัฒนา
กำลังคน 

3.3 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ มีการพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างหลากหลายตามความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 

3.4 การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกำลังคนด้านการจัดการเรียนการสอนใน
ด้านวิชาชีพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ของพันธกิจที่ 5. 
กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนครูทุกสาขาวิชา ให้มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาโดย

มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสามารถนำใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงเพ่ือประเมินผลและพัฒนาผู้เรียน
ให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริมและสนับสนุนทุกสาขาวิชา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบหรือปรับปรุงรายวิชาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีส่วนร่วมของผู้ เรียน ชุมชน           
สถานประกอบการ และตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 4. พัฒนาด้วยเทคนิคการเรียนการสอนที่หลากลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ 5. พัฒนาครูมีความรู้ด้านวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเอง เพ่ือนำมาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่  7. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาทุกส่วนพร้อมด้วยนักเรียน นักศึกษา                   

มีส่วนร่วมบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ มีจิตอาสาสร้างประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็น            
การประเมิน  ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษา ให้มี
ความรู้มีทักษะ และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
 1.1 ด้านความรู้ 

ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่เรียน หรือทำงานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่
ละระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐาน 
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพเจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจและรักษา
เอกลักษณ์ของชาติไทย  เคารพสิทธิของผู้ อ่ืนมี ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวน ตามเกณฑ์ที่กำหนดใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ   ในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมี
ความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตร 

สถานศึกษาใช้ห ลั กสู ต รฐานสมรรถนะที่ ส อดคล้ องกับ ความต้ อ งการของผู้ เรี ยน  ชุ มชน                     

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม     

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา และมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนดได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการ และวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตามหลักสูตรมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  และการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน การสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
  2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และงบประมาณ ของสถานศึกษาที่มีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา 

และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร ต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ     
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยผู้บริหาร
คร ูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
ได้ตามวัตถุประสงค ์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 3.3 การจัดการศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา   (ทวิ
ศึกษา) สร้างห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนหลักสูตรทวิศึกษาทุกโรงเรียน 
ประเด็นเสนอแนะประเด็นเพิ่มเติม 

1. ทวิศึกษา  2. เทคโนโลยี 
3. ภาษาอังกฤษ  4. Best  Practice 
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จุดเน้นในการพัฒนาสถานศกึษา และความโดดเด่น จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
1.  กระจายโอกาสทางการศึกษาโดยพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2.  ให้บริการชุมชนและสังคมด้วยวิชาชีพ  
3.  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
4.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
5.  ด้านบริการจัดการอาชีวศึกษา 
6.  ด้านบริการวิชาการและวิชาชีพ 
7.  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
8.  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
9.  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

  10. ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 
 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการโคมไฟระย้า  LED การประกวด Modern  Lamp Design 
Lamp Contest 2014 ภายใต้โครงการ LED Expo Thailand 2014 ณ ศูนย์ แสดงสินค้าและการประชุม   อิม
แพ็คเมืองทองธานี  จังหวัดนนทบุรี 

2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การออกแบบทรงผมสุภาพสตรี ทรงบ๊อบเทมาตรฐาน การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 25 ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. รางวัลขวัญใจมหาชน (Honer Award) สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 1 หมอตู้ (เครื่องประมวลผลสภาวะ
ความดันโลหิต) การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 25 ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
      4. การแข่งขัน Honda ECO Mileage Challenge ปีที่ 16/2556 โดยสามารถทำสถิติค่าประหยัดน้ำมัน
ได้ 538.6719 กิโลเมตร/ลิตร อันดับที่ 40 จากทีมทั้งหมด 309 ทีม 
      5. นายพิษณุ รัตน์เลิศลบ ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ได้รับรางวัล “เพชรกนก” สาขา 
“เมตตาธรรม” ในฐานะ บุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติเป็น “บุคคลผู้สร้างสมความดีและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ” 
      6. นายพิษณุ รัตน์เลิศลบ ผู้อำนวยการ วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ได้รับการคัดเลือกข้าราชการ     
พลเรือนดีเด่นประจำปี พ.ศ. 2558 จังหวัดพิษณุโลก  
      7. นายนลธวัช ทนก้อนดี นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลกได้รับการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 
(ขนาดกลาง) เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจำปี 2558 

8. วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ได้รับการประเมินความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก 
ร้อยละ 100 ในด้านศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาและการดำเนินงานตามนโยบายส่งเสริมความร่วมมือในการ           
จัดอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ ประจำปีการศึกษา  2558 
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      9. การมอบเครื่องใช้ ไฟฟ้าและเครื่องใช้ อิ เล็กทรอนิกส์แก่ประชาชนผู้ยากไร้ และขาดแคลน            
ตามโครงการหารายได้ระหว่างเรียน  ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุ โลก ประจำปีการศึกษา 2558                 
โดยดำเนินการส่งมอบให้กับประชาชน ในวันที่ 28 กันยายน 2558 ณ หอประชุมวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
และในวันเดียวกัน รายการ เติมผัน ปันน้ำใจ กับแบม ปีที่  8 ของสถานีโทรทัศน์ อสมท. (โมเดิร์นไนน์)              
ได้ขอเข้าถ่ายทำรายการ และสื่อมวลชนทั้งรายการวิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ เช่น หนังสือพิมพ์ประชาม ติ
พิษณุ โลก ข่าวเดลินิวส์ออนไลน์  ข่าว Phitsanulok Hotnews ข่าวไทยรัฐออนไลน์ ข่าวมติชนออนไลน์           
ศูนย์ข่าว Addnews ข่าว NEWSPLUS ONLINE ครอบครัวข่าว 3 เฟสบุ๊คสองแคว ดอท คอม ได้ติดต่อ         
ขอสัมภาษณ์ และถ่ายทำรายการ   
      10. การแข่ งขัน  Honda ECO Mileage Challenge ปีที่  18/2558 ประเภทรถประดิษฐ์  ระดับ
อาชีวศึกษา โดยสามารถทำสถิติค่าประหยัดน้ำมันได้  979.8394  กิโลเมตร/ลิตร  อันดับที่  11   
      11. รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะการเกล้าผมเจ้าสาวทรงต่ำ จากการประชุมทาง
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน           
ระดับ ชาติ ครั้งที่ 25 ปีการศึกษา 2558 
      12. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพสตรี บ๊อบเทมาตรฐาน จากการประชุม
ทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับ 
ชาติ ครั้งที ่25 ปีการศึกษา 2558 
      13. รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 4 ชุดเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปรับอากาศ
รถยนต์ การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับภาค (ภาคเหนือ) ประจำปีการศึกษา 2558 
      14. รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 4 โคมไฟประหยัดพลังงาน (Energy 
Saving Lamp) การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับภาค (ภาคเหนือ) ประจำปีการศึกษา 2558 
      15. รางวัลรองชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 4 ชุดเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปรับอากาศรถยนต์       
การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 2558 
      16. รางวัลรองชนะเลิศ อับดับที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 4 โคมไฟประหยัดพลังงาน (Energy Saving 
Lamp) การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา  2558 
      17. ผ่านการคัดเลือกให้ร่วมจัดแสดงนิทรรศการในงาน “วันนักประดิษฐ์” ประจำปี 2559 สิ่งประดิษฐ์ 
“อุปกรณ์ป้องกันเศษวัสดุกระเด็นจากการใช้งานคีมตัด”  

18. รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทกีฬา เปตอง หญิงเดี่ยว การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา อาชีวะ
เกมส์ ระดับ ภาคเหนือ ครั้งที่ 12 ประจำปี 2560 

19. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทกีฬา วอลเลย์บอลชาย การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา 
อาชีวะเกมส์ ระดับชาติ ครั้งที่ 12 ประจำปี 2560 

20. รางวัลระดับเหรียญเงิน ในโครงการนิเทศส่งเสริมการนำนวัตกรรมสู่การเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา กลุ่ม
ภาคเหนือ ปี 2560 

21. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อับดับ 1 สิ่งประดิษฐ์ระบบช่วยเหลือเปิดกระจกอัตโนมัติเมื่อรถตกน้ำ การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และการแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษาระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2560   
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 22. ได้รับรางวัลประเภทสวยงาม อันดับ 2 ประเภทรถประดิษฐ์ การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง 
(ระดับประเทศ) ปีที่ 20 พ.ศ. 2560 
 23. ได้รับรางวัลเกียรติยศ สถิติสูงสุด อับดับ  13 ประเภทรถประดิษฐ์ 1.1 ระดับอาชีวศึกษา                   
การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง (ระดับประเทศ) ปีที่ 20 พ.ศ. 2560 
 24. ได้รับรางวัลพัฒนาการทีมยอดเยี่ยม ประเภทรถประดิษฐ์ 1.1 ระดับอาชีวศึกษา การแข่งขันฮอนด้า
ประหยัดเชื้อเพลิง (ระดับประเทศ) ปีที่ 20 พ.ศ. 2560 
 25. ได้รับรางวัลเกียรติยศ สถิติสูงสุด อันดับ 3 เจ้าของสถิติ  1,108.779 กม./ลิตร ประเภท                
รถประดิษฐ์ 1.1 ระดับอาชีวศึกษา การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง (ระดับประเทศ) ปีที่ 20 พ.ศ. 2560 

26. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทกีฬา เปตอง หญิงเดี่ยว การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
อาชีวะเกมส์ ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 12 “เขลางค์นครเกมส์” จังหวัดลำปาง 
 27. ได้รับรางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์ระบบช่วยเหลือเปิดกระจกอัตโนมัติเมื่อรถตกน้ำ การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา ภาคเหนือ ประจำปีการศึกษา 2560   
 28. ได้รับรางวัลชนะเลิศอับดับ 2 เหรียญทอง การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน “การประกวดเล่านิทาน
พ้ืนบ้าน ระดับ ปวช./ปวส. การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจำปีการศึกษา 
2560 
 29. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น ทักษะตัดแต่งทรงผมสไตล์แฟชั่น  (หญิง) 
การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่  29 ประจำปีการศึกษา 2560 
 30. ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น ทักษะตัดผมชายสไตล์สมัยนิยม 
ระดับระยะสั้น การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจำปีการศึกษา 2560 

31. ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ผลงาน TAG for Teach (วัยรุ่นติดแท็ก) โครงการนิเทศส่งเสริมการ 
นำนวัตกรรมสู่การเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา กลุ่มภาคเหนือ ปี 2560  

32. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  สิ่งประดิษฐ์เครื่องสีข้าวกล้องในครัวเรือน การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา  2560   

33. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ชุดเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปรับอากาศรถยนต์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 2560   

34. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ระบบช่วยเหลือเปิดกระจกอัตโนมัติเมื่อรถ     
ตกน้ำ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 2560    

35. ได้รับรางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์อุปกรณ์ตัดไฟภายในบ้านขณะน้ำท่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม ่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 2560   

36. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ระบบวิเคราะห์และประเมินค่าข้อสอบสาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา  
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2560   
37. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอับดับที่ 1 ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ขาแขวนน้ำเกลือแบบสะพาย การ

ประกวด สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา  2560  
38. ได้รับรางวัล ชมเชย สิ่งประดิษฐ์อุปกรณ์ตัดแต่งกิ่งไม้ขนาดเล็ก การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ              

คนรุ่นใหม ่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา  2560   
39. ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์เครื่องสีข้าวในครัวเรือน การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา  2560   
40. ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ ไม้สอยไม้ผลเพ่ือส่งออก การประกวด

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา  2560   
41. ได้รับรางวัล  ชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ เครื่องช่วยล้างคอยล์เย็นอเนกประสงค์                 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 2560   
42. ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทองแดง  สิ่งประดิษฐ์อุปกรณ์ถอดยางรถจักรยานยนต์                  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา  2560   
43. ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์เทียนไข่ไล่ยุง การประกวดสิ่งประดิษฐ์             

ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 2560     
44. ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ อุปกรณ์ป้องกันใบตัดหญ้าแบบเครื่อง         

สะพายข้าง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 2560    
45. ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์อุปกรณ์ช่วยป้องกันสายน้ำเกลือหลุดของเด็ก การ

ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  ประจำปีการศึกษา  2560   
46. ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญ เงิน สิ่งประดิษฐ์ไม้เท้าสไลด์ประกอบนั่งเสริมด้วยไฟฉาย        

และร่ม การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 2560   
47. ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์เครื่องควบคุมประสิทธิภาพการปลูกต้นไม้

ประดับขนาดเล็กในบ้าน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปี
การศึกษา  2560   

48. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน “การประกวดมารยาทไทย” ในการประชุม
ทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน และหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2560 

49. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน “การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง” ในการประชุม
ทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  

50. รางวัลชนะเลิศการแข่งขันหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 
2560 
 51. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทกีฬา เปตอง หญิงเดี่ยว การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
อาชีวะเกมส์ ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่  12 “เขลางค์นครเกมส์” จังหวัดลำปาง 

52. ได้รับรางวัลชนะเลิศอับดับ 2 (เหรียญทอง) การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน “การประกวดเล่านิทาน
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พ้ืนบ้าน ระดับ ปวช./ปวส. การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่  29 ประจำปีการศึกษา 
2560 
 53. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น ทักษะตัดแต่งทรงผมสไตล์แฟชั่น  (หญิง) 
การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจำปีการศึกษา 2560 
 54. ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น ทักษะตัดผมชายสไตล์สมัยนิยม 
ระดับระยะสั้น การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่  29 ประจำปีการศึกษา 2560 
 55. ได้รับรางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์ระบบช่วยเหลือเปิดกระจกอัตโนมัติเมื่อรถตกน้ำ การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาภาค ภาคเหนือ ประจำปีการศึกษา  2560   
 56. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน “การเล่านิทานพ้ืนบ้าน” ในการประชุมทางวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2560 
 57. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน “การประกวดมารยาทไทย” ในการประชุม
ทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน และหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2560 
 58. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน “การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง” ในการประชุม
ทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน และหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2560 

59. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์เครื่องสีข้าวกล้องในครัวเรือน การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา  2560  

60. ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์เครื่องสีข้าวในครัวเรือน การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 2560   

61. ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ ไม้สอยไม้ผลเพ่ือส่งออก การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 2560   

62. ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญ เงิน สิ่งประดิษฐ์ เครื่องช่วยล้างคอยล์เย็นอเนกประสงค์                   
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 2560   
 63. ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทอง  สิ่งประดิษฐ์เทียนไข่ไล่ยุง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ      
คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา  2560     

64.  ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์อุปกรณ์ป้องกันใบตัดหญ้าแบบเครื่องสะพายข้าง 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 2560    

65. ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ อุปกรณ์ช่วยป้องกันสายน้ำเกลือหลุดของเด็ก         
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา  2560   
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66. ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ไม้เท้าสไลด์ประกอบนั่งเสริมด้วยไฟฉายและร่ม 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา  2560   

67. ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์เครื่องควบคุมประสิทธิภาพการปลูกต้นไม้
ประดับขนาดเล็กในบ้าน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจั งหวัดพิษณุโลก ประจำปี
การศึกษา 2560 
 68. ได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทานประจำปี 2561 ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง   

69. ได้รับรางวัล Horner award สิ่งประดิษฐ์ถังขยะป้องกันการติดเชื้อ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ ระดับภาค ประจำปีการศึกษา 2561 
 70. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562 โดย นายก้องภพ การุญบริรักษ์ นางสาวทักษิณา      
หุนกระโทก   นายคคนะ พาหา นักเรียน และ ครูผู้ควบคุม นายวิรัตน์ ชะตางาม 
 71. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ระดับ 
ภาค ประจำปีการศึกษา 2562 โดย นายก้องภพ การุญบริรักษ์ นางสาวทักษิณา หุนกระโทก นายคคนะ พาหา  
และ ครูผู้ควบคุม นายวิรัตน์  ชะตางาม 

72. ได้รับผลงานดีเด่นและได้รับสิทธิ์เข้าร่วมประกวดรอบสุดท้ายในโครงการ Thailand Innovative 
Teachers ประจำปีการศึกษา 2563 
 73. ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ระดับ 
ภาค ประจำปี 2562 โดย นายก้องภพ การุญบริรักษ์ นางสาวทักษิณา หุนกระโทก นายคคนะ พาหา  และ ครูผู้
ควบคุม  นายวิรัตน์  ชะตางาม 
 74. ได้รับผลงานดีเด่นและได้รับสิทธิ์เข้าร่วมประกวดรอบสุดท้ายในโครงการ Thailand Innovative 
Teachers ประจำปี 2563 
 75. การแข่งขัน “ฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง ระดับประเทศ ครั้งที่ 23” ประจำปี พ.ศ. 2563 การแข่งขัน
รางวัลเกียรติยศ สถิติสูงสุด อันดับ 3 ประเภท รถประดิษฐ์ 1.1 ระดับอาชีวศึกษา  
 76. การแข่งขัน “ฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง ระดับประเทศ ครั้งที่  23 ” ประจำปี พ.ศ. 2563 รางวัล
เกียรติยศ สถิติสูงสุด อันดับ 8 ประเภท รถตลาด   
 77. ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ถังขยะป้องกัน การติดเชื้ออัจฉริยะ/เคลื่อนที่ ระดับ จังหวัด 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 2563 
 78. ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก เครื่องกำจัดวัชพืชและพรวนดิน    
ในร่องนาดำ ประจำปีการศึกษา 2563 และรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ระดับภาคเหนือ 
 79. รางวัล ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ ประเภทที่ 1 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลกประจำปี
การศึกษา 2565 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม่ เครื่องพรวนดิน
กำจัดวัชพืชและใส่ปุ๋ยในร่องนาดำ 



- 34 - 
 

 80. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน 
ระดับ ปวช./ปวส. งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา  2566 
 81. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวดรักการอ่านภาษาไทย 
ระดับ ปวช./ปวส. งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา  2566 
 82. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย 
ระดับ ปวช./ปวส. งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา  2566 
  83. ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญเงิน การประกวดวงดนตรีสากล ระดับ ปวช./ปวส.        
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ จังหวัดตาก ครั้งที่  35 
ประจำปีการศึกษา 2566 
 84. ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการตัดบ๊อบเท -ทุยสไตล์แฟชั่น              
ระดับวิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ 
จังหวัดตาก ครั้งท่ี 35 ประจำปีการศึกษา 2566 
 85. ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ IOT 
ระดับ ปวช. งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ จังหวัด
ตาก ครั้งที่  35 ประจำปีการศึกษา  2566 
 86. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง อันดับที่ 1 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 2566 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์ควบคุมเครื่องใช้ไฟฟ้า
ภายในบ้านด้วยระบบอัจฉริยะ 
 87.  รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง อันดับที่ 1 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 
2566 ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม เตาย่างไร้ควันจากไอน้ำร้อน
ยวดยิ่ง 
 88.  รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง อันดับที่ 1 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีการศึกษา 
2566 ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ (HEALTH CARE) อุปกรณ์ช่วยนำทาง
คนพิการทางสายตา 
 89. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง อันดับที่ 1 ระดับภาค ภาคเหนือ จังหวัดน่าน ประจำปีการศึกษา 2566 
ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ (HEALTH CARE) อุปกรณ์ช่วยนำทางคน
พิการทางสายตา 
90. ได้รับรางวัล อันดับ 3 ระดับประเทศ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทรถประดิษฐ์ การแข่งขันฮอนด้า
ประหยัดเชื้อเพลิง  
91. รางวัลชมเชยเหรียญทองแดง ระดับภาค ภาคเหนือ สิ่งประดิษฐ์อุปกรณ์ควบคุมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน
ด้วยระบบอัจฉริยะ 
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92. รางวัลชมเชยเหรียญทองแดง ระดับภาค ภาคเหนือ สิ่งประดิษฐ์เตาย่างไร้ควันจากไอน้ำร้อนยวดยิ่ง 
93. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ระดับภาค ภาคเหนือ สิ่งประดิษฐ์อุปกรณ์ช่วยนำทางคนพิการทางสายตา 
94. รางวัลชมเขยระดับเหรียญทอง ระดับชาติ สิ่งประดิษฐ์อุปกรณ์ช่วยนำทางคนพิการทางสายตา 
 

ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 

 ประวัติ  ความเป็นมา  ของวิทยาลัยฯ 
ในปี พ.ศ. 2536 อธิการสมพงษ์ จนสาโร เจ้าอาวาสวัดยางคณะกรรมการวัดยางร่วมกับประชาชน

บ้านบางสะแกและบ้านคลอง ได้พร้อมใจกันให้เช่าที่ดินวัดยางด้านตะวันออกพ้ืนที่ 9 ไร่ 58 ตารางวา  โดยท่าน
อธิบดีกรมอาชีวศึกษา นายบุญเทียม  เจริญยิ่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาอาชีพ นายอัมพร ภักดีชาติ และคณะ 
ได้มาสำรวจพื้นที่ดูความเหมาะสมในการจัดตั้ง และมีความเห็นตรงกันว่าเหมาะสม ในการจัดตั้งวิทยาลัยสารพัด
ช่างพิษณุโลก จึงได้ร่วมกันดำเนินการจัดตั้งและก่อสร้างตามลำดับ ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2536 ได้มีการแก้ปัญหา
บริเวณที่วัดให้สร้างวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลกจนสำเร็จ  โดยความร่วมมือร่วมใจจากชาวบ้านบาง
สะแก บ้านคลอง คณะกรรมการสภาตำบลบ้านคลอง  ซึ่งนายแบน ยอดบุรี เป็นกำนัน ผู้ว่าราชการจังหวัด
พิษณุโลก นายอภัย จันทนจุลกะ จังหวัดทหารบกพิษณุโลก กองทัพภาคที่ 3 และชาวจังหวัดพิษณุโลก ในสมัยนั้นนาย
ประยงค์  ทัยพิษจิตร  ได้รับการแต่งตั้งจากกรมอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ประสานงาน ได้เข้าร่วมแก้ปัญหา อุปสรรค
ต่างๆ จนสำเร็จด้วยดี ในวันพุธที่ 16 มิถุนายน 2536 วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ได้รับประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องการจัดตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก โดย  นายสังข์ทอง ศรีธเรศ รัฐมนตรีช่วยว่า
การกระทรวงศึกษาธิการปฏิบัติราชการแทน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้อนุมัติจัดตั้ง ในสังกัดกอง
อาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในการก่อสร้างวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ดำเนินการ
ก่อสร้างโดยห้างหุ้นส่วนจำกัด อุทัยสามัคคีก่อสร้าง ด้วยเงินงบประมาณปี 2536–2538 เป็นเงิน  30,620,000  
บาท รายการก่อสร้างครั้งนี้รวม 6 รายการ ประกอบด้วย  

              1.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ   2   ชั้น   พ้ืนที่หลังละ   1,920   ตารางเมตร   2   หลัง 
              2.  อาคารสำนักงาน-หอประชุม             1   หลัง 
              3.  บ้านพักผู้บริหาร ระดับ 7-8          1   หลัง 
              4.  บ้านพักคร ู6 หน่วย ยาว 36 ม.         3   หลัง 
              5.  บ้านพักภารโรง  2   ครอบครัว           3   หลัง 
              6. ปรับปรุงพื้นท่ี-ถมดิน        1   รายการ 

เมื่อวันอาทิตย์ที่  27 กุมภาพันธ์  2537  ได้จัดงานวางศิลาฤกษ์วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุ โลก              
ในวันเดียวกันกับพิธีอัญเชิญหลวงพ่อเขียวเข้าประดิษฐานในวิหารจตุรมุข   และได้มีการจัดฉลองอันยิ่งใหญ่    
การวางศิลาฤกษ์ครั้งนี้   โดยท่านอธิบดีกรมอาชีวศึกษา นายบุญเทียม เจริญยิ่ง เป็นประธานในพิธีวาง          
ศิลาฤกษ์ ได้ฤกษ์เวลา 10.19 นาฬิกา นับว่าเป็นฤกษ์ดี ของวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก และเปิดทำการสอนรุ่น
แรกในเดือนพฤศจิกายน 2538 ในสมัยนายประยงค์  ทัยพิษจิตร  เป็นผู้ประสานงานการก่อตั้งและเป็น
ผู้อำนวยการคนแรก ของวิทยาลัย 
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ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 

ชื่อภาษาอังกฤษ PHITSANULOK  POLYTECHNIC COLLEGE 
ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่ 99 หมู่ที่ 1  ตำบล บ้านคลอง อำเภอ/เขต เมือง  จังหวัด  พิษณุโลก  รหัส 65000 
โทรศัพท์     โทร. 055-252034 
โทรสาร      โทร. 055-252034 ต่อ 201 
เว็บไซต์      www.plkpoly.ac.th 
อีเมล       plkpoly99@gmail.com 

เนื้อที่ของสถานศึกษา  9  ไร่  58  ตารางวา 
มีอาคาร  รวมทั้งสิ้น 13 หลัง   มีห้องทั้งสิ้น  56   ห้อง ได้แก่ 

1. อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ  จำนวน  2  หลัง  18    ห้อง 
2. อาคารหอประชุมและธุรการ   จำนวน  1  หลัง    5 ห้อง 
3. บ้านพักข้าราชการครู   จำนวน  3  หลัง  18 ห้อง 
4. บ้านพักนักการภารโรง   จำนวน  3  หลัง    6   ห้อง 
5. บ้านพักผู้อำนวยการ   จำนวน  1  หลัง    2 ห้อง 
6. อาคารศูนย์วิทยบริการ   จำนวน  1  หลัง    5  ห้อง 

  7. อาคารปฏิบัติงานธุรการ  จำนวน  1  หลัง     1  ห้อง 
8. สนามกีฬาวอลเล่ย์บอล   จำนวน  1  สนาม 
9. ปรับปรุงลานกิจกรรมและลานกีฬาอเนกประสงค์   
10. coffee cafe    จำนวน  1  ร้าน     1     ห้อง 

 
สีประจำ  ฟ้า – ขาว 

เพลงมาร์ช วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
พวกเรา  วิทยาลัยสารพัดช่าง  เด่นดัง  วิชาการก้าวไกล 

พากเพียร  การเรียนมีวินัย  ร่วมใจรู้รักสามัคคี 
มุ่งสู่  อนาคตวันข้างหน้า  หมั่นศึกษาวิชาการเด่นดี 
บูชาพระคุณครูผู้ที่  เฝ้าสั่งสอนให้วิชาการก้าวไกล 

มีระเบียบ  ตั้งมั่นในความดี  มีศักดิ์ศรีมีธรรมะในดวงใจ 
เคารพกฎระเบียบวิทยาลัย  อนาคตแจ่มใส  ก้าวไกลสู่สากล 

พิษณุโลก  เกียรติลือนามคุณความดี  รักศักดิ์ศรี  รักพ่ีน้องผูกพันตน 
พากเพียรร่ำเรียนด้วยความอดทน  สารพัดช่างเกียรติก้อง  เกรียงไกร 

นายวรวัฒน์  เหล็กสิงห์         ผู้แต่ง 
 

mailto:plkpoly99@gmail.com
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สาขาที่เปิดสอน 

ตุลาคม 2538 - เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิชาตัดผมชาย เสริมสวย อาหารขนม      
ตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี ช่างซ่อมมอเตอร์ไซค์ ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร       
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างซ่อมโทรทัศน์  

พฤษภาคม 2539 - เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  (เพ่ิมเติม)  ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล   
- เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2538  
แผนกพาณิชยการสะสมหน่วยกิต/เทียบโอนหน่วยกิต 

พฤษภาคม 2540 - เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2538  เพ่ิมเติม  
แผนกช่างยนต์ ช่างอิเล็กทรอนิกส์  สะสมหน่วยกิต/เทียบโอนหน่วยกิต 

พฤษภาคม 2541 - เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2538   
เพ่ิมเติม แผนกช่างไฟฟ้า สะสมหน่วยกิต/เทียบโอนหน่วยกิต 

พฤษภาคม 2542 - เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2538  เพ่ิมเติม  
แผนกช่างยนต์ ระบบทวิภาคี 

พฤษภาคม 2545 - เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2545 
ตุลาคม 2545 - เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2545 เพ่ิมเติม  

แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ระบบทวิภาคี 
พฤษภาคม 2550 - เปิดสอนโครงการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระดับ ปวช. ให้แก่นักเรียน

โรงเรียนมัธยมศึกษา ระดับมัธยมปลาย (4,5 และ6) ในจังหวัดพิษณุโลก       
โดยวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลกร่วมกับโรงเรียนมัธยม การศึกษานอกโรงเรียน
ต่างๆ ได้รับการสนับสนุนจาก อบต.   

มิถุนายน 2550 - เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รูปแบบเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ 
- เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รูปแบบเทียบโอน
ประสบการณ์ 

พฤศจิกายน 
2551 

- เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ให้กับผู้ด้อยโอกาสโดย    
ความร่วมมือกับทัณฑสถานหญิง  เรือนจำกลาง  และเรือนจำจังหวัดพิษณุโลก 

พฤษภาคม 2552 
 

- เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางาน ปวส.      
เทียบโอนประสบการณ์  2557  
เทคนิคยานยนต์  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์  สาขางานเทคโนโลยีสำนักงาน 
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สาขาที่เปิดสอน 

ตุลาคม 2558 
 

- เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ให้กับ โรงเรียนวังพิกุลวิทยศึกษา โรงเรียนหนองพระพิทยา
โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม  โรงเรียนน้ำรินพิทยาคม และ โรงเรียนดงประคำ
พิทยาคม 

พฤษภาคม 2559 - เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง
ให้กับ โรงเรียนบ้านกร่างวิทยาคม  โรงเรียนวังทองพิทยาคม และโรงเรียนคันโช้ง
พิทยาคม 

พฤษภาคม 2564 - โครงการแนวทางการจัดห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตาม
นโยบายการบริหารจัดการแผนบูรณาการการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ จัดการ
เรียนการสอนโดยการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรวิชาชีพ  ปีการศึกษา 2564 

กรกฎาคม 2565 - เปิดศูนย์โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ 
มีนาคม  2566 - เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 
พฤษภาคม 2566 - เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า 

สาขางานยานยนต์ไฟฟ้า 
พฤษภาคม 2566 - เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิค

เครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 
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สภาพปัจจุบันวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก 
วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 1 ถนนปราบไตรจักร ตำบลบ้านคลอง อำเภอเมือง  

จังหวัดพิษณุโลก ได้ดำเนินการสอนตั้งแต่ปี 2538 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 30 ปี  ได้มีการพัฒนาในด้านต่างๆ มา
เป็นลำดับ 

การจัดการเรียนการสอน 

1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
-  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปกต ิ        - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทวิศึกษา 
-  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบทวิภาค ี - หลักสูตรแกนมัธยม 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     
-  สาขาวิชาเครื่องกล     - สาขางานยานยนต์    
- สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  - สาขางานไฟฟ้ากำลัง   
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์    - สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
- สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า     

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
-  สาขาวิชาพณิชยการ   - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
  -  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปกต ิ

-  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     

- สาขาวิชาเครื่องกล   - สาขางานเทคนิคยานยนต์  
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์   - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม       
- สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง   - สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 
- สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  - สาขางานเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
- สาขาวิชาการบัญชี   - สาขางานการบัญชี   
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   - สาขางานเทคโนโลยีสำนักงาน   
- สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ 

3  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย  เปิดรับสมัครประชาชน  และผู้สนใจทั่วไปเข้าศึกษาอาชีพใน
รายวิชาต่าง ๆ  เปิดสอน  3  รอบ  

        -  รอบเช้า 08.30 – 11.30 น.  -  รอบบ่าย 13.00 – 16.00 น. 
       -  รอบค่ำ 17.00 – 20.00 น.   -  ภาคฤดูร้อนตั้งแต่เวลา 08.30 – 15.30 น. 
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วิชาที่เปิดสอน 
การตัดรองทรงแบบต่างๆ            ตัดผมชายสไตล์สมัยนิยม 
ตัดผมชายระดับ 1            ตัดผมชายระดับ 2 
ซอยผม ดัดผม Advance            เสริมสวยเบื้องต้น 
อาหารจานเดียว             อาหารว่างยอดนิยม 
ระบบเครื่องยนต์             ระบบเครื่องล่างรถยนต์ 
ระบบส่งกำลังรถยนต์            การตัดซอยด้วยปัตตาเลี่ยน 
การแกะลายด้วยปัตตาเลี่ยน           เทคนิคการซอยผม 
อาชีพเสริมสวย 1            เทคนิคการซอยผม(ชาย) 
ซอยผมชายฟรีสไตร์            ช่างเสริมสวย 1 
อาชีพเสริมสวย 2            สระผม – เซทผม  
ซอยผม ดัดผม Advance            โดนัทขนมปังและเดนนิสเพสตรี้ 
พาย พัฟเพสตรี้ ขนมเปี๊ยะ และขนมอบทั่วไป        คุกกี้และเค้ก 
อาหารว่างยอดนิยม            งานติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
งามซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ          ระบบเครื่องยนต์ 
งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน                    ระบบส่งกำลังรถยนต์ 
งานติดตั้งโซล่าเซลล์            ระบบเครื่องล่างรถยนต์  

4  หลักสูตรเสริมวิชาชีพแกนมัธยม เปิดบริการสอนวิชาชีพให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และตอนปลายทั้งภาครัฐและเอกชน 

วิชาที่เปิดสอน 
-  อาชีพเสริมสวย   -  อาหาร, ขนม,งานใบตอง  
-  ช่างไฟฟ้ากำลัง    - ช่างยนต์ 
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

สิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 
สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

- ทุนการศึกษา     - ทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
- บริการน้ำดื่มที่สะอาด     - สนามตะกร้อ สนามเปตอง 
- ห้องสมุด     - โรงอาหาร 
- ห้องน้ำสำหรับนักเรียน นักศึกษา   - สวนสุขภาพ 
- เครื่องดนตรี      - ห้องบริการอินเตอร์เน็ต 
- ที่จอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์   

สวัสดิการครู อาจารย ์และบุคลากร 
- บ้านพักครู  นักการภารโรง   - สวนสุขภาพ  - ห้องน้ำครู 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ลำดับที่ รายการสิ่งก่อสร้าง หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5  
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

อาคาร คสล. 3 ชั้น ขนาดพืน้ที่ใช้สอย 1,920 ตารางเมตร 
อาคาร คสล. 3 ชั้น ขนาดพืน้ที่ใช้สอย 1,920 ตาราเมตร    
อาคารอำนวยการ 2  ชัน้ ขนาด 968 ตารางเมตร 
บ้านพักผู้อำนวยการ  2  ชั้นขนาด  6.80 x 7.80  เมตร 
บ้านพักครู  2 ชั้น ขนาด 6 หลัง ต่อยูนิต  จำนวน  3  ยนูิต   
บ้านพักลูกจ้างประจำ ขนาด 2 หลังต่อยูนิต จำนวน 3 ยนูิต 
โรงจอดรถยนต์ชั่วคราว  ขนาด 3.90 X 70 เมตร    
โรงจอดรถมอเตอร์ไซค์ชั่วคราว  ขนาด 2.40 X 50 เมตร 
ห้องน้ำ ห้องส้วม โครงสร้าง คสล. ชั้นเดียว ขนาด  4  ห้อง 
ซุ้มพระพุทธรูป โครงสร้าง  คสล. ชั้นเดียว ขนาด  4 x 4  ตารางเมตร 
ศาลเจ้าที่ โครงสร้าง คสล. ขนาดพื้นที่ฐาน  2.5 x 2.5  ตารางเมตร   
ป้อมยามได้รบัความอนุเคราะห์จากวิทยาลัยสารพัดชา่งพิษณโุลก 
อาคารโรงอาหารชั่วคราว  ขนาด 8 X 9  เมตร   
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ปรับปรุงอาคารโรงอาหารชั่วคราว จากเดิม เป็นขนาด 10 X 14  เมตร 
สนามบาสเก็ตบอล  ขนาด 594 เมตร 
อาคารห้องสำนักงานองค์การวิชาชีพและคูหาลูกเสือวิสามัญ 
ขนาด 9 X 21 เมตร 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ปรับปรุงห้องฝึกปฏิบัติการเสริมสวย  และตัดผมชาย 
ปรับปรุงห้องอินเตอร์เน็ต 
ปรับปรุงโรงอาหาร 
ปรับปรุงสำนักงานตึกอำนวยการ 
อาคารศูนย์วิทยบริการ 
ปรับปรุงอาคาร (ทาสี) 
ปรับปรุงโรงอาหาร 
อาคารปฏิบัติงานธุรการ ขนาด 64 ตารางเมตร 
ลานกิจกรรมหลังคาโค้งไร้โครงสร้าง 
สนามกีฬาวอลเล่ย์บอล 
ปรับปรุงลานกิจกรรมและลานกีฬาอเนกประสงค์ 
coffee café 
งานปรับปรุงลานหน้าเสาธงคลุมลานเอนกประสงค์ 

งบประมาณปี 2536 
งบประมาณปี 2536 
งบประมาณปี 2536 
งบประมาณปี 2536 
งบประมาณปี 2536 
งบประมาณปี 2536 
งบประมาณปี 2541 
งบประมาณปี 2541 
งบประมาณปี 2542 
งบประมาณปี 2542 
งบประมาณปี 2543 
งบประมาณปี 2544 
งบประมาณปี 2548 
งบประมาณปี 2549 
งบประมาณปี 2541 
งบประมาณปี 2542 
งบประมาณปี 2551 
 
งบประมาณปี 2552 
งบประมาณปี  2553   
งบประมาณปี  2554 
งบประมาณปี  2555 
งบประมาณปี  2555 
งบประมาณปี  2559 
งบประมาณปี  2559 
งบประมาณปี  2560 
งบประมาณปี  2560 
งบประมาณปี  2560 
งบประมาณปี  2564 
งบประมาณปี  2564 
งบประมาณปี  2564 
งบประมาณปี  2565 
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รวม

ปี ปี ปี รวม ปี ปี รวม ท้ัง

1 2 3 ปวช. 1 2 ปวส. ส้ิน

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
สาขาวิชาเคร่ืองกล

-  สาขางานยานยนต์ (ภาคปกติ) 41 31 36 108 31 30 61 169

-  สาขางานยานยนต์ (ผู้ด้อยโอกาส) 0 0 34 34 0 0 0 34

-  สาขางานยานยนต์ (ทวิภาคี) 10 21 15 46 14 0 14 60

-  สาขางานเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 0 0 0 0 0 13 13 13

-  สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 0 0 0 0 0 0 0 0

- สาขางานยานยนต์ไฟฟ้า 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 51 52 85 188 45 43 88 276

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

-  สาขางานไฟฟ้าก าลัง 18 25 30 73 17 46 63 136

-  สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ผู้ด้อยโอกาส) 0 68 0 68 0 27 27 95

-  สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) 0 0 0 0 13 13 26 26

-  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 0 0 0 0 0 0 0 0

-  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ (ผู้ด้อยโอกาส) 64 0 0 64 0 0 0 64

-  สาขางานอิเล็อทรอนิกส์อุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0

- สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 0 0 0 0 10 10 20 20

- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 0 4 10 14 0 0 0 14

รวม 82 97 40 219 40 96 136 355

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ

สาขาวิชาพณิชยการ

-  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0

-  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  (ผู้ด้อยโอกาส) 27 0 0 27 21 21 48

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 21 22 17 60 27 22 49 109

รวม 48 22 17 87 48 22 70 157

รวมท้ังส้ิน 181 171 142 494 133 161 294 788

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2567
ปวช. ปวส.

ประเภท/สาขาวิชา

เป้าหมายจ านวนนักเรียน   นักศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568
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รวม

ปี ปี ปี รวม ปี ปี รวม ท้ัง

1 2 3 ปวช. 1 2 ปวส. ส้ิน

เทียบโอน/สะสมหน่วยกิต ปวช.(คู่ขนาน)

-  สาขางานยานยนต์ 0 0 0 0 0 0 0 0

-  สาขางานไฟฟ้าก าลัง 0 0 0 0 0 0 0 0

-  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 0 0 0 0 0 0 0 0

-  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0

-  สาขางานการบัญชี 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0

เทียบโอนความรู้/ประสบการณ์ ปวส.

-  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 0 16 0 16 0 0 0 16

-  สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 0 0 0 0 0 0 0 0

-  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0

-  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0 17 0 17 0 0 0 17

-  สาขางานการบัญชี 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 33 0 33 0 0 0 33

รวมท้ังส้ิน 0 33 0 33 0 0 0 33

ข้อมมูลนักเรียน  นักศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568

ประเภท/สาขาวิชา

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2567

ปวช. ปวส.
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รวม

ปี ปี ปี รวม ปี ปี รวม ท้ัง

1 2 3 ปวช. 1 2 ปวส. ส้ิน

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม

สาขาวิชาเคร่ืองกล

-  สาขางานยานยนต์ (ภาคปกติ) 42 41 48 131 23 40 63 194

-  สาขางานยานยนต์ (ผู้ด้อยโอกาส) 45 0 0 45 0 0 0 45

-  สาขางานยานยนต์ (ทวิภาคี) 0 11 0 11 0 0 0 11

-  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 0 0 0 0 0 0 0 0

สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 0 0 0 0 34 0 34 34

สาขางานเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า(ทวิภาคี) 0 0 31 31 0 0 0 31

รวม 87 52 79 218 57 40 97 315
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม

สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

-  สาขางานไฟฟ้าก าลัง 35 26 42 103 13 33 46 149

-  สาขางานไฟฟ้าก าลัง(ผู้ด้อยโอกาส) 38 0 72 110 30 0 30 140

-  สาขาวิขาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 18 0 5 23 0 0 0 23

- สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) 0 0 0 0 14 27 41 41

-  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ (ผู้ด้อยโอกาส) 0 58 0 58 0 0 0 58

-  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0

- สาขางานคอมพิวเอตร์ฮาร์ดแวร์ 0 0 0 0 7 10 17 17
รวม 91 84 119 294 64 70 134 428

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
สาขาวิชาพณิชยการ

-  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0 0 29 29 0 0 0 29

-  สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ผู้ด้อยโอกาส) 0 27 34 61 18 30 48 109

- สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 12 23 0 35 10 37 47 82

รวม 12 50 63 125 28 67 95 220

รวมท้ังส้ิน 190 186 261 637 149 177 326 963

ข้อมมูลนักเรียน  นักศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568

ประเภท/สาขาวิชา

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  2568

ปวช. ปวส.
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รวม

ปี ปี ปี รวม ปี ปี รวม ท้ัง

1 2 3 ปวช. 1 2 ปวส. ส้ิน

เทียบโอนความรู้/ประสบการณ์ ปวช.

-  สาขางานยานยนต์ 0 0 0 0 0 0 0 0

-  สาขางานไฟฟ้าก าลัง 0 0 0 0 0 0 0 0

-  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0

-  สาขางานเสริมสวย 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0

เทียบโอนความรู้/ประสบการณ์ ปวส.

-  สาขางานยานยนต์ 0 0 0 0 12 0 12 12

-  สาขางานไฟฟ้า 0 0 0 0 18 0 18 18

-  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0

- สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 0 0 0 0 14 0 14 14

-  สาขางานการบัญชี 0 0 0 0 0 0 0 0

-  สาขางานการท าผม 0 0 0 0 0 0 0 0

-  สาขางานการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 44 0 44 44

รวมท้ังส้ิน 0 0 0 0 44 0 44 44

ข้อมมูลนักเรียน  นักศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568

ประเภท/สาขาวิชา

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  2568

ปวช. ปวส.
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วัน โรงเรียน รายวิชา รหัสกลุ่ม จ านวน

โปรแกรมกราฟฟิก Photoshop 681204021 12

งานใบตองเบ้ืองต้น 681403031 17

งานบริการจักรยานยนต์ 681101021 15

44

งานพ้ืนฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 681105021 10

คุกก้ีและเค้ก 681403041 9

โปรแกรมกราฟฟิก Photoshop 681204022 7

งานบริการจักรยานยนต์ 681101022 10

36

งานบริการจักรยานยนต์ 681101027 40

โปรแกรมส าเร็จรูปในส านักงาน 681204028 33

งานพ้ืนฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น 2 681105027 25

98

โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา งานพ้ืนฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น 2 681105028 34

34

งานพ้ืนฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 681105022 33

งานใบตองเบ้ืองต้น 681403032 22

คุกก้ีและเค้ก 681403042 21

76

งานใบตองเบ้ืองต้น 681403033 26

คุกก้ีและเค้ก 681403043 26

งานพ้ืนฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 681105023 15

67

คุกก้ีและเค้ก 681403044 21

โปรแกรมกราฟฟิก Photoshop 681204023 14

งานบริการจักรยานยนต์ 681101023 18

53

จ านวนนักเรียน แกนมัธยม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568

โรงเรียนวัดจอมทอง

รวม

จันทร์

รวม

รวม

รวม

โรงเรียนวัดจันทร์ตะวันออก

โรงเรียนป่าสัก

โรงเรียนวัดสระโคล่

รวม

รวม

อังคาร

โรงเรียนวัดตาปะขาวหาย

พุธ

รวม

โรงเรียนวัดยาง
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วัน โรงเรียน รายวิชา รหัสกลุ่ม จ านวน

จ านวนนักเรียน แกนมัธยม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568

โรงเรียนเทศบาล4 งานพ้ืนฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 681105024 17

(ชุมชนวัดธรรมจักร) โปรแกรมกราฟฟิก Photoshop 6811204024 20

แกะสลักผักและผลไม้ในงานอาหาร 681403071 23

60

แกะสลักผักและผลไม้ในงานอาหาร 681403072 14

งานบริการจักรยานยนต์ 681101024 17

คุกก้ีและเค้ก 681403045 14

45

งานบริการจักรยานยนต์ 681101025 25

งานใบตองเบ้ืองต้น 681403034 22

คุกก้ีและเค้ก 681403046 25

งานพ้ืนฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 861105025 25

97

โรงเรียนวัดปรือกระเทียม โปรแกรมกราฟฟิก Photoshop 681204025 22

22

โปรแกรมกราฟฟิก Photoshop 681204026 17

งานเคร่ืองยนต์เล็กและแก๊สโซลีน 681101026 15

งานดอกไม้ประดิษฐ์จากผ้า 681403075 15

47

โรงเรียนบ้านป่า งานพ้ืนฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 681105026 22

(บิลอาสาประชาสรรค์) โปรแกรมกราฟฟิก Photoshop 681204027 24

คุกก้ีและเค้ก 681403047 22

68

747

พุธ

โรงเรียนบ้านคลองเตย

รวม

พฤหัสบดี

โรงเรียนวัดเนินมะคึก

รวม

รวม

รวม

รวมท้ังส้ิน

ศุกร์

โรงเรียนวัดอรัญญิก

รวม

รวม



-49-

ล ำดับ โรงเรียน สำขำงำน รหัสกลุ่ม จ ำนวน

1 โรงเรียนหนองพระพิทยาคม สาขาวิชาช่างยนต์ 682010105 19

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 682191002 26

2 โรงเรียนดงประค า สาขาวิชาช่างยนต์ 682010106 17

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 682191003 22

3 โรงเรียนวังทองพิทยาคม สาขาวิชาช่างยนต์ 682010107 26

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 682191004 17

4 โรงเรียนน  ารินพิทยาคม สาขาวิชาช่างยนต์ 602010109 14

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 682191006 22

5 โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม สาขาวิชาช่างยนต์ 682010110 15

6 โรงเรียนเนินมะปรางวิทยาคม สาขาวิชาช่างยนต์ 682010111 20

สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 682010406 20

7 โรงเรียนบ้านกร่างวิทยาคม สาขาวิชาช่างยนต์ 682010108 22

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 682191007 21

8 โรงเรียนบางระก าวิทยศึกษา สาขาวิชาช่างยนต์ 682010112 21

สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 682010404 19

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 682191008 37

9 โรงเรียนประชาสงเคราะห์วิทยา สาขาวิชาช่างยนต์ 682010113 21

สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 682010405 26

10 โรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 682191009 19

11 โรงเรียนวังพิกุลวิทยศึกษา สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 682010503 21

รวม 425

จ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ ทวิศึกษำ ปวช. 1 ภำคเรียนท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2568
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หลักสูตร/รุ่น รายวิชา ภาคเรียน
จ านวน

ช่ัวโมง

จ านวน

ผู้เรียน
ครูผู้สอน

117 ตัดผมชายระดับ 1 (รอบเช้า) 3 75 24 นางสาววชิรภรณ์  เครือค า

ตัดผมชายระดับ 2 3 75 24 นางสาววชิรภรณ์  เครือค า

ตัดผมชายระดับ 1 (รอบบ่าย) 3 75 19 นางสาววชิรภรณ์  เครือค า

ตัดผมชายระดับ 2 3 75 19 นางสาววชิรภรณ์  เครือค า

งานออกแบบและตัดซอยผมส้ันพ้ืนฐาน (เช้า) 3 75 16 นางสาวนภารัตน์  แสงสว่าง

งานตัดซอยดัดพ้ืนฐาน 3 75 16 นางสาวนภารัตน์  แสงสว่าง

งานเกล้าผมพ้ืนฐาน 3 75 12 นางสาวนภารัตน์  แสงสว่าง

งานแต่งหน้าพ้ืนฐาน 3 75 12 นางสาวนภารัตน์  แสงสว่าง

งานซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน (รอบค่ า) 3 75 17 นายรักศักด์ิ  กันอินทร์

งานติดต้ังและซ่อมบ ารุงตู้ควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า 3 75 17 นายนที  เหมือนเชตุ

118 การตัดผมแบบวินเทจ 1 (รอบเช้า) 4 75 15 นางสาววชิรภรณ์  เครือค า

การตัดผมแบบวินเทจ 2 4 75 15 นางสาววชิรภรณ์  เครือค า

การตัดผมแบบวินเทจ 1 (รอบบ่าย) 4 75 19 นางสาววชิรภรณ์  เครือค า

การตัดผมแบบวินเทจ 2 4 75 19 นางสาววชิรภรณ์  เครือค า

การตัดผมแบบวินเทจ 1 (รอบค่ า) 4 75 21 นางสาววชิรภรณ์  เครือค า

การตัดผมแบบวินเทจ 2 4 75 21 นางสาววชิรภรณ์  เครือค า

งานตัดซอยดัดสมัยนิยม (รอบเช้า) 4 75 20 นางสาวนภารัตน์  แสงสว่าง

สระผม - เซทผม 4 75 20 นางสาวนภารัตน์  แสงสว่าง

งานออกแบบและท าผมสตรี (รอบบ่าย) 4 75 14 นางสาวนภารัตน์  แสงสว่าง

ช่างเสริมสวย 1 4 75 14 นางสาวนภารัตน์  แสงสว่าง

งานติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ (รอบค่ า) 4 75 24 นายณรงค์เดช  คุ้มฉาย

งานซ่อมบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 4 75 24 นายณรงค์เดช  คุ้มฉาย

119 ตัดผมชายระดับ 1 (บ่าย) 1 75 20 นายภีมร์ภัทร์  คงกล่ินนวโยธิน

ตัดผมชายระดับ 2 1 75 20 นายภีมร์ภัทร์  คงกล่ินนวโยธิน

งานสระ ซอย เซท ผมสตรี ระดับ 1 (รอบเช้า) 1 75 21 นางสาวนภารัตน์  แสงสว่าง

งานตัดซอยดัดพ้ืนฐาน 1 75 21 นางสาวนภารัตน์  แสงสว่าง

120 การตัดผมแบบวินเทจ 1 (รอบเช้า) 3 75 18 นายภีมร์ภัทร์  คงกล่ินนวโยธิน

การตัดผมแบบวินเทจ 2 3 75 18 นายภีมร์ภัทร์  คงกล่ินนวโยธิน

การตัดผมแบบวินเทจ 1 (รอบค่ า) 3 75 16 นายภีมร์ภัทร์  คงกล่ินนวโยธิน

ข้อมูลนักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ปีงบประมาณ 2568
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การตัดผมแบบวินเทจ 2 3 75 16 นายภีมร์ภัทร์  คงกล่ินนวโยธิน

งานสระ ซอย เซท ผมสตรี ระดับ 1 (รอบเช้า) 3 75 22 นางสาวนภารัตน์  แสงสว่าง

งานตัดซอยดัดสมัยนิยม 3 75 22 นางสาวนภารัตน์  แสงสว่าง

การเปล่ียนสีผม 3 75 23 นางสาวนภารัตน์  แสงสว่าง

สระผม - เซทผม 3 75 23 นางสาวนภารัตน์  แสงสว่าง

การกัววาเพ่ือความงาม 3 75 15 นางสาวนภารัตน์  แสงสว่าง

อาชีพเสริมสวย 2 3 75 15 นางสาวนภารัตน์  แสงสว่าง

ตรอ.รุ่น 13 ระบบเคร่ืองยนต์ 3 75 27 นายจิรเมศร์  ภวิศพรพัฒน์

ระบบเคร่ืองล่างรถยนต์ 3 75 27 นายจิรเมศร์  ภวิศพรพัฒน์

ระบบส่งก าลังรถยนต์ 3 75 27 นายจิรเมศร์  ภวิศพรพัฒน์

ตรอ.รุ่น 14 ระบบเคร่ืองยนต์ 3 75 17 นายจิรเมศร์  ภวิศพรพัฒน์

ระบบเคร่ืองล่างรถยนต์ 3 75 17 นายจิรเมศร์  ภวิศพรพัฒน์

ระบบส่งก าลังรถยนต์ 3 75 17 นายจิรเมศร์  ภวิศพรพัฒน์
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ผู้บริหาร 5 คน

ข้าราชการครู 17 คน

ข้าราชการพลเรือน 0 คน

พนักงานราชการ 8 คน

ลูกจ้างประจ า 2 คน

ครูจ้างสอน 37 คน

ลูกจ้างช่ัวคราว 26 คน

รวม 95 คน

ข้อมูลบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ   2568

เช่ียวชาญ ต่ ากว่า

ปริญญา

ตรี

1.  ผู้บริหาร

ผู้บริหาร 4 1 5 1 2 1 1 0 0 0 0 0 1 4 0 0

รวมผู้บริหาร 4 1 5 1 2 1 1 0 0 0 0 0 1 4 0 0

2.  ข้าราชการครูผู้สอน

ประเภทวิชาสามัญ

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 2 1 3 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม

แผนกวิชาช่างยนต์ 4 0 4 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 1 3 0

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 2 2 4 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 3 0

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 2 0 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0

ประเภทวิชาคหกรรม

แผนกวิชาคหกรรม 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

แผนกพาณิชยกรรม 1 2 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3 0

รวมข้าราชการครู 11 6 17 0 0 3 3 1 7 0 1 2 0 6 11 0

ครู

ระดับการศึกษาระดับต าแหน่ง

ต าแหน่ง
ชาย หญิง รวม

ชาย หญิงชาย หญิง หญิง

ช านาญการพิเศษ

อัตราก าลัง

ประจ าปีงบประมาณ 2568

อัตราก าลังของสถานศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก มีจ านวนรวมท้ังส้ิน     95     คน ประกอบด้วย

ตรี
ชาย หญิง ชาย

เอก โท

จ านวน

ช านาญการ

ชาย

ครูผู้ช่วย
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เช่ียวชาญ ต่ ากว่า

ปริญญา

ตรี

3.  ข้าราชการพลเรือน

ข้าราชการพลเรือน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมข้าราชการพลเรือน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.  ลูกจ้างประจ า

พนักงานพัสดุ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

พนักงานขับรถ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

รวมลูกจ้างประจ า 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

5.  พนักงานราชการ

พนักงานราชการครู 6 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0

รวมพนักงานราชการ 6 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0

6.  ลูกจ้างช่ัวคราว

เจ้าหน้าท่ี 0 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13 4

นักการฯ /คนงาน/พนง.ขับรถ

 ยาม 6 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

รวมลูกจ้างช่ัวคราว 6 20 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13 12

7.  ครูจ้างสอน

ครูจ้างสอน 27 10 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 36 0

รวมครูจ้างสอน 27 10 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 36 0

รวมท้ังส้ิน 41 32 73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 58 13

ชาย

ช านาญการช านาญการพิเศษ

ชาย หญิงชาย หญิง

ต าแหน่ง

จ านวน

ชาย หญิง รวม เอก โท ตรี

ครู ครูผู้ช่วย

ชาย หญิง ชาย หญิง

ระดับต าแหน่ง ระดับการศึกษา

ข้อมูลบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  2568
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รายการ ปวช ปวส รยส รวม

เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 214,900          1,082,700       2,769,100        4,066,700        

เงินงบประมาณท่ีใช้ 214,900          1,082,699.30  2,769,093.03    4,066,692        

1. งบบุคลากร -                 

 - เงินเดือนครูจ้างสอนรายเดือน 38 ราย -                 

 - เงินเดือนเจ้าหน้าท่ี  21 ราย -                 

2. ค่าตอบแทน -                 

2.1. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 60,400.00        897,800.00     147,900.00      1,106,100        

2.2. ค่าธุรการนอกเวลา 8,550.00        149,100.00      157,650           

 - ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  (อืนๆ) -                 

 - เงินช่วยเหลือค่าครองชีพครู -                 

 - เงินช่วยเหลือค่าครองชีพเจ้าหน้าท่ี -                 

3. ค่าใช้สอย -                 

3.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก และค่าพาหนะ 16,569.00        4,208.00        347,175.00      367,952           

3.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 126,997.00      126,997           

3.3 ค่าเช่าทรัพย์สิน 8,094.00         8,094              

3.4 ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง (งานอาคาร) -                 

3.5 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ -                 

3.6 ค่าจ้างเหมาบริการ -                 

 -  ค่าจ้างเหมาเก็บขยะ ก าจัดส่ิงปฏิกุล 7,500.00         7,500              

3.7.เงินสบทบประกันสังคม ครู -                 

3.8 เงินสบทบประกันสังคม เจ้าหน้าท่ี 11,760.00       11,760            

3.9 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ -                 

4. ค่าวัสดุ -                 

4.1 วัสดุส านักงาน -                 

 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 693.00            543.00           102,326.00      103,562           

 - วัสดุเอกสารการพิมพ์ -                 

 - ฝ่ายวิชาการ -                 

 - ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 29,980.00        29,980            

 - ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 16,040.00        16,040            

4.2 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 93,363.30       336,061.00      429,424           

4.3 วัสดุการศึกษา  -                 

วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก

สรุปผลการจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  2568
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รายการ ปวช ปวส รยส รวม

 - ช่างยนต์ 23,800.00        6,905.00        30,705            

 - ช่างไฟฟ้าก าลัง 29,806.00        29,570.00       59,376            

 - ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 18,000.00        6,000.00        24,000            

 - เทคนิคพ้ืนฐาน 20,000.00        10,000.00       30,000            

 - พาณิชยการ 18,716.00        4,000.00        22,716            

 - สามัญสัมพันธ์ 24,066.00        24,066            

 - ระยะส้ัน 2,850.00         48,900.00        51,750            

 - แกนมัธยม 95,710.00        95,710            

 - เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ -                 

4.4 วัสดุคอมพิวเตอร์ -                 

4.5 วัสดุหนังสือต าราวารสาร -                 

4.6 วัสดุโฆษณาประชาสัมพันธ์ -                 

4.7 วัสดุยานพาหนะ -                 

4.8 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ -                 

 - วัสดุอ่ืนๆ (งานบ้านงานครัวและอ่ืนๆ) -                 

5. ค่าสาธารณูปโภค -                 

5.1.ค่าไฟฟ้า 1,035,625.93    1,035,626        

5.2.ค่าน้ าประปา 53,333.02        53,333            

5..3.ค่าโทรศัพท์ 17,695.05        17,695            

5.4.ค่าไปรษณีย์โทรเลข 16,946.00        16,946            

5.5.ค่าบริการด้านส่ือสารและโทรคมนาคม -                 

6. โครงการอ่ืนๆ 10,000.00       229,710.03      239,710           

งบฉุกเฉิน -                 

7. ส ารองจ่าย -                 

รวม 214,900          1,082,699.30  2,769,093.03    4,066,692        
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รายการ ค่าจัดการเรียน ค่ากิจกรรม ทวิศึกษา เงินรายได้ รวม

เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 6,239,661       644,926.50  4,462,816.00 5,400,554.76 16,747,958   

เงินงบประมาณท่ีใช้ 6,239,661.73   644,925.94  4,462,815.53 1,261,287.73 12,608,691   

1. งบบุคลากร -              

 - เงินเดือนครูจ้างสอนรายเดือน 38 ราย 1,130,560.00   2,522,509.66 3,653,070     

 - เงินเดือนเจ้าหน้าท่ี  21 ราย 1,725,816.58   1,725,817     

2. ค่าตอบแทน -              

2.1. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 1,461,000.00   1,342,200.00 187,380.00    
2,990,580     

2.2. ค่าธุรการนอกเวลา 114,450.00     200,520.00    314,970       

 - ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  (อืนๆ) -              

 - เงินช่วยเหลือค่าครองชีพครู 45,000.00       150,500.00    195,500       

 - เงินช่วยเหลือค่าครองชีพเจ้าหน้าท่ี 408,200.00     408,200       

3. ค่าใช้สอย -              

3.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก และค่าพาหนะ 41,270.00       3,166.00      10,680.00     55,116         

3.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 63,010.00       63,010         

3.3 ค่าเช่าทรัพย์สิน -              

3.4 ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง (งานอาคาร) 48,922.00      48,922         

3.5 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ -              

3.6 ค่าจ้างเหมาบริการ -              

 -  ค่าจ้างเหมาเก็บขยะ ก าจัดส่ิงปฏิกุล -              

3.7.เงินสบทบประกันสังคม ครู 77,452.00       147,525.67    224,978       

3.8 เงินสบทบประกันสังคม เจ้าหน้าท่ี 116,508.00     116,508       

3.9 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ -              

4. ค่าวัสดุ -              

4.1 วัสดุส านักงาน -              

 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 19,334.00       1,288.00       20,622         

 - วัสดุเอกสารการพิมพ์ -              

 - ฝ่ายวิชาการ -              

 - ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา -              

 - ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 13,960.00       13,960         

4.2 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 204,763.20    204,763       

วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก

สรุปผลการจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  2568
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รายการ ค่าจัดการเรียน ค่ากิจกรรม ทวิศึกษา เงินรายได้ รวม

4.3 วัสดุการศึกษา  -              

 - ช่างยนต์ 23,909.00       76,560.00     100,469       

 - ช่างไฟฟ้าก าลัง 182,075.00     12,107.00      194,182       

 - ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 49,890.00       49,890         

 - เทคนิคพ้ืนฐาน 50,000.00       50,000         

 - พาณิชยการ 81,957.00       81,957         

 - สามัญสัมพันธ์ -              

 - ระยะส้ัน 14,105.00       14,105         

 - แกนมัธยม 34,770.00       34,770         

 - เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ -              

4.4 วัสดุคอมพิวเตอร์ -              

4.5 วัสดุหนังสือต าราวารสาร -              

4.6 วัสดุโฆษณาประชาสัมพันธ์ -              

4.7 วัสดุยานพาหนะ -              

4.8 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ -              

 - วัสดุอ่ืนๆ (งานบ้านงานครัวและอ่ืนๆ) -              

5. ค่าสาธารณูปโภค -              

5.1.ค่าไฟฟ้า 17,115.86     17,116         

5.2.ค่าน้ าประปา 10,845.20       10,845         

5..3.ค่าโทรศัพท์ 839.95           840             

5.4.ค่าไปรษณีย์โทรเลข -              

5.5.ค่าบริการด้านส่ือสารและโทรคมนาคม 1,284.00         106,138.40  107,422       

  ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 45,430.00       45,430         

6. โครงการอ่ืนๆ 430,444.00     535,621.54  33,000.00      707,991.26    1,707,057     

งบฉุกเฉิน -              

7. ส ารองจ่าย 97,552.00       61,040.61     158,593       

รวม 6,239,661.73   644,925.94  4,462,815.53 1,261,287.73 12,608,691   
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เงินงบประมาณ เงินงบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้

7.  งบลงทุน

7.1 ค่าครุภัณฑ์

 - ชุดปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ Self-Operting พร้อมจอภาพ Interactive 8 K 2,500,000.00   2,473,000.00     27,000.00       

3.2.ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -                

 - ปรับปรุงอาคารส่ิงก่อสร้าง วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก  8,184,000.00   7,428,700.00     755,300.00     

8.  งบอุดหนุน -                

8.1 อุดหนุนท่ัวไป -                

 - โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี -                

8.2 อุดหนุนเฉพาะกิจ -                

 - โครงการเรียนฟรี 15 ปี -                

 - ค่าหนังสือเรียน 1,191,000       1,190,999.80     0.20               

 - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 605,150          384,750.00       220,400.00     

 - ค่าอุปกรณ์การเรียน 309,660          182,780.00       126,880.00     

 - ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา 1,135,000       570,099.00       564,901.00     

9. งบรายจ่ายอ่ืนๆ -                

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 70,000            70,000.00         -                

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 235,200          235,200.00       -                

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 596,160          596,160.00       -                

โครงการพัฒนาทักษะและสมถรรนะวิชาชีพก าลังคน (Up-skill, Re-skill) เพ่ือ

ลดภาระผู้ปกครอง

1,000,000       1,000,000.00     -                

โครงการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา (คนพิการ) 1,345,000       1,344,999.05     0.95               

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวส าหรับผู้เรียนพิการอาชีวศึกษา 655,576          655,576.00       -                

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา)

213,000          213,000.00       -                

โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 100,000          100,000.00       -                

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 30,000            30,000.00         -                

โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 300,000          300,000.00       -                

คงเหลือรายการ

สรุปผลการจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  2568

วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณุโลก
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เงินงบประมาณ เงินงบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้
คงเหลือรายการ

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี

10,000            10,000.00         -                

โครงการพัฒนาและยกระดับการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาฯ 15,000            15,000.00         -                

โครงการพัมนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 224,800          224,800.00       -                

โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 18,000            18,000.00         -                

รวม 18,737,546.00 17,043,063.85  1,694,482.15  
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