
 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจโครงการ (ภาพรวม) 

จากการรวบรวมข้อมูลผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 18 คน พบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการใน
ระดับ "มากที่สุด" โดยมีรายละเอียดค่าคะแนนเฉลี่ยแยกตามกลุ่มหลักสูตร ดังนี้: 
 
1. วิเคราะห์รายหลักสูตร (คะแนนเต็ม 5.00) 

หลักสูตร จำนวนผู้ประเมิน คะแนนเฉลี่ยรวม ระดับความพึงพอใจ 

ติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 11 คน 4.47 มากที่สุด 

วิชาการวิเคราะห์เครื่องยนต์ฯ 5 คน 4.98 มากที่สุด 

ขนมไทยยอดนิยม 2 คน 5.00 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวมทุกหลักสูตร 18 คน 4.68 มากที่สุด 
 

2. วิเคราะห์รายหัวข้อการประเมิน (ค่าเฉลี่ยรวม) โดยมีหัวข้อการประเมินทั้งหมด 8 ข้อดังนี้ 
 1.เนื้อหาหลักสูตรช่วยยกระดับทักษะเดิมของท่านให้สูงขึ้น 
 2.ทักษะที่ท่านได้รับตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
 3.ท่านได้เรียนรู้องค์ความรู้หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ทันสมัย 
 4.ท่านสามารถนำนวัตกรรม/เทคโนโลยีไปปรับใช้ในการขับเคลื่อนอาชีพได้ 
 5.โครงการเปิดโอกาสให้คนทุกกลุ่ม (แรงงานใน/นอกระบบ) เข้าถึงได้ง่าย 
 6.ระยะเวลาและสถานที่จัดอบรมมีความเหมาะสมและสะดวก 
 7.โครงการช่วยสร้างความมั่นคงในอาชีพของท่านได้ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ   
 8. ท่านความพึงพอใจในภาพรวมต่อการพัฒนาทักษะครั้งนี้   

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ หัวข้อที่มีคะแนนสูงโดดเด่นและหัวข้อที่ควรพัฒนา มีดังนี้: 
• จุดแข็ง (คะแนนเฉลี่ยสูงสุด): 

o ข้อ 2: ทักษะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน (เฉลี่ย 4.72) 
o ข้อ 3: การเรียนรู้องค์ความรู้/เทคโนโลยีใหม่ๆ (เฉลี่ย 4.72) 

• จุดที่ควรพัฒนา (คะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุดแต่ยังอยู่ในเกณฑ์ดี): 
o ข้อ 7: ความมั่นคงในอาชีพตามยุทธศาสตร์ชาติ (เฉลี่ย 4.56) ซึ่งอาจต้องเพ่ิมการแนะแนวทาง

อาชีพในอนาคตให้ชัดเจนขึ้น 
o  

3. สรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
จากการรวบรวมข้อความเชิงคุณภาพจากผู้เข้าอบรม มีประเด็นที่น่าสนใจดังนี้: 

• ด้านทรัพยากร: ผู้เข้าอบรมสะท้อนว่าควรมี "อุปกรณ์ท่ีเพียงพอ" เพ่ือให้การฝึกปฏิบัติมีประสิทธิภาพสูงสุด 
• ด้านกระบวนการ: มีความต้องการในเรื่องของ "วันเวลาในการทำความเข้าใจการปฏิบัติ" ที่ชัดเจนและ

เพียงพอต่อเนื้อหา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4. บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
โครงการนี้ประสบความสำเร็จอย่างสูงในด้านการพัฒนาทักษะ (Upskill/Reskill) โดยเฉพาะในกลุ่มงานช่างเทคนิค 
(ไฟฟ้าและยานยนต์) ที่ผู้เรียนมองว่านำไปใช้ประกอบอาชีพได้จริง และมีความพึงพอใจในภาพรวมสูงกว่าร้อยละ 
90 
ข้อแนะนำเพ่ิมเติม: สำหรับการประเมินครั้งหน้า หากเป็นไปได้ควรแยกเกณฑ์การให้คะแนนในส่วนของ "เนื้อหา
ทฤษฎี" และ "การปฏิบัติ" ออกจากกันให้ชัดเจนขึ้น เพ่ือจะได้เห็นว่าจุดที่ต้องเติมอุปกรณ์คือส่วนงานไหนครับ 
 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 


